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Раздел 1. Актуальность и концепция Программы развития школы 
            1.1.  Паспорт Программы развития школы
	Наименование Программы
	Программа развития муниципального общеобразовательного учреждения МОУ «СОШ №3» г.Поворино на 2011–2015 годы

	Тема программы
	Синтез традиции и инновации – условие высокого качества образования в школе

	Разработчики Программы
	Администрация МОУ «СОШ №3» г.Поворино

	Объект исследования
	Условия высокого качества образования в школе

	Предмет исследования
	Соединение традиции и инновации в образовательном пространстве школы

	Гипотеза исследования
	Если в образовательном пространстве школы не будет перекоса ни в сторону традиции, ни в сторону инновации, то будут созданы условия для высокого качества образования, что выразится в росте результатов обученности учащихся, повышении учебной мотивации, улучшении социальной адаптации выпускников, высокой степени их воспитанности, овладения образовательными и культурными компетентностями, повышении престижа образовательного учреждения в глазах общественности.

	Цель программы
	Исследование нового подхода к организации образовательного пространства школы

	Задачи
	1. Разработать структуру и механизмы реализации концепции программы.

2. Осуществить координацию всех школьных структур в работе по достижению равновесия традиции и инновации во всех сферах деятельности школы.

3. Создать административно-общественную модель реализации программы.

4. Осуществить мониторинг динамики качества образования в её связи с выполнением Программы развития.

5. Обобщить опыт реализации нового подхода к организации образовательного пространства образовательного учреждения.

	Этапы реализации программы: 

1 этап –январь 2011- август 2012 г. 

2 этап – сентябрь 2012-декабрь 2014 г.

3 этап – январь 2015-декабрь 2015 г. (сентябрь 2016)
	Аналитико-подготовительный:
· Анализ достижений педагогической и философской науки по проблемам качества образования, традиции и инновации; 
· Анализ актуального уровня качества образования и степени использования традиции и инновации в образовательном пространстве школы;
· Выработка концепции. 
Поисково-преобразующий:
· Внедрение идеи синтеза традиции и инновации в практику деятельности структур школьного образовательного пространства; 
· Мониторинг динамики качества образования. 

Результативно-прогностический:
· Выявление позитивной динамики качества образования в результатах деятельности структур школьного образовательного пространства;
· Определение потерь, трудностей, противоречий в реализации Программы развития; 
· Определение перспектив дальнейшего развития школы; 
· Обобщение опыта реализации Программы развития на школьном сайте, в школьной газете, при проведении различных форумов.


	Прогнозируемые результаты
	Разработанная и апробированная на практике модель синтеза традиции и инновации в деятельности структур школьного образовательного пространства должна дать следующие позитивные последствия:

1. Активизируется деятельность всех структур школы.

2. Повысятся показатели обученности учащихся в текущем образовательном процессе, а также при прохождении итоговой аттестации и продолжении образования на более высшей ступени.

3. Вырастут информационная грамотность и компетентность педагогов и учащихся и их социальная активность.

4. Пополнится интеллектуальный фонд школы (методические разработки, исследовательские и творческие работы, портфолио и т.д.).

5. Укрепится позитивный имидж школы в городе и районе, повысится её привлекательность в глазах родителей и общественности.


1.2. Итоги реализации Программы развития школы на 2006 – 2010 годы
Значительным этапом развития образования в МОУ «СОШ №3», создавшим необходимые основы для качественных изменений в обучении и воспитании, развития материально-технической базы образовательного учреждения, внедрения новых образовательных технологий, увеличения объема предоставляемых услуг, явилась реализация  Программы развития школы на 2006-2010 годы.

В ходе реализации Программы развития в школе сформировалась модель творческой самореализации субъектов образовательного процесса, которая объединила следующие подпрограммы, службы и творческие объединения:
· служба творческого поиска в учебном процессе школы, собирающая  творческие достижения субъектов образовательного процесса в методические копилки, портфолио; 

· школьное научное общество, объединившее усилия субъектов образовательного процесса в области формирования первичных исследовательских навыков и создания продуктов исследовательской деятельности; 

· общешкольный клуб «Росток», осуществляющий работу с одарёнными учащимися в рамках проведения предметных олимпиад; 

· клуб «Затейник», объединивший творческие усилия всех субъектов образовательного процесса в начальной школе; 

· программа «Дополнительное образование», служащая расширению возможностей для развития творческого потенциала субъектов образовательного процесса; 

· программа информатизации, обеспечивающая инновационное сопровождение творческой деятельности; 

· выпуск школьной газеты «Шкозетка» и  функционирование электронного сайта. 

Мониторинговый анализ образовательной деятельности школы на заключительном, результативно-прогностическом этапе реализации Программы развития показал положительную динамику во всех сферах образовательной деятельности. Эта положительная динамика выразилась в следующих показателях:

1. Обеспечены более широкие возможности для развития и творческой самореализации субъектов образовательного процесса, что подтверждается следующими данными:

· Увеличилось количество учащихся, педагогов и родителей, участвующих в работе служб и творческих объединений 

	Субъекты/период
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	учащиеся
	7
	19
	23

	учителя
	4
	8
	13

	родители
	-
	2
	5

	
	
	
	


· Вырос процент уроков, на которых используются творческие и исследовательские задания 

	тупени обр./период
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	1-4 кл.
	13%
	28%
	41%

	5-9 кл.
	17%
	32%
	42%

	10-11 кл.
	25%
	31%
	48%


· Вырос процент уроков и внеклассных мероприятий с использованием инновационных педагогических технологий, в том числе ИКТ 

	Ступени обр./период
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	1-4 кл.
	0 %
	3%
	8%

	5-9 кл.
	10%
	14%
	19%

	10-11 кл.
	10%
	17%
	20%


· Вырос процент учащихся, участвующих в предметных олимпиадах и творческих конкурсах различного уровня, начиная со школьног 

	Контингент/период
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	7-11 классы
	34%
	42%
	58%


2. В связи с работой по реализации творческого потенциала повысился уровень обученности учащихся, о чём свидетельствуют результаты контрольных срезов, а также результаты итоговой аттестации учащихся 11 классов по русскому языку и математике в форме ЕГЭ.
Результаты итоговой аттестации выпускников за три года

	Ступень

образования.

Предметы.
	Число не аттестованных
	Число аттестованных

на «удовлетворительно»
	Число аттестованных

на «хорошо» и «отлично»

	
	2008
	2009
	2010
	2008
	2009
	2010
	2008
	2009
	2010

	1 ступень
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Русский язык
	-


	-
	-
	9 
	20
	12
	26
	18
	26

	Математика
	-


	-
	-
	13
	19
	13
	22
	19
	25

	П ступень
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Русский язык
	-
	-
	-
	23
	22
	25
	33
	21
	16

	Алгебра
	-
	-
	-
	28
	25
	25
	28
	18
	16

	Геометрия
	-
	-
	-
	32
	25
	25
	24
	18
	16

	История России
	-
	-
	-
	11
	10
	13
	45
	33
	28

	Обществознание
	-
	-
	-
	11
	11
	12
	45
	45
	28

	География
	-
	-
	-
	25
	27
	19
	31
	16
	22

	Биология
	-
	-
	-
	19
	17
	23
	37
	21
	18

	Физика
	-
	-
	-
	31
	24
	26
	25
	19
	15

	Химия
	-
	-
	-
	30
	24
	23
	26
	19
	18

	Ш ступень
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Русский язык
	-
	-
	-
	4
	2
	5
	13
	10
	24

	Алгебра
	-
	-
	-
	7
	2
	1
	10
	10
	13

	Геометрия
	-
	-
	-
	6
	3
	16
	11
	9
	13

	Биология
	-
	-
	-
	4
	2
	7
	13
	10
	22

	История России
	-
	-
	-
	6
	-
	2
	11
	12
	27

	Физика
	-
	-
	-
	4
	2
	12
	13
	10
	17

	Химия
	-
	-
	-
	5
	2
	14
	12
	10
	15

	Всего:
	
	
	
	268
	237
	273
	435
	318
	359


Итоги ЕГЭ в 11 классе

	Предметы
	Число участников  ЕГЭ
	Набрали балл выше порогового
	Набрали балл ниже порогового

	математика
	29
	29
	0

	русский яз.
	29
	28
	1

	физика 
	7
	7
	0

	обществозн.
	15
	15
	0

	химия
	2
	2
	0

	история России 
	15
	15
	0

	биология
	4
	4
	0

	информатика
	2
	2
	0

	английский язык
	1
	1
	0


3. В процессе реализации Программы развития в школе создан методический кабинет, в котором содержатся портфолио всех педагогов, методические пособия и публикации учителей, творческие, проектные и исследовательские работы учащихся.
4. За последние годы укрепился положительный имидж школы, выросла её привлекательность. Позитивную динамику показывают ежегодные опросы общественности и учащихся школы по вопросам, касающимся отношения к образовательному учреждению.
Данные сохранности контингента учащихся

	Всего учащихся на:
	2007-2008 учебный год
	2008-2009 учебный год
	2009-2010 учебный год

	начало учебного года
	425
	399
	419

	конец учебного года
	417
	395
	412

	Зачислено в течение года
	8
	10
	9

	Оставлены на 2-й год
	-
	-
	-

	Отчисления учащихся в течение учебного года.
	Количество
	%
	Количество
	%
	Количество
	%

	Отчислено всего
	16
	3%
	14
	3%
	16
	3%

	Причины отчисления:
	
	
	
	
	
	

	Продолжили образование в проф. ОУ
	-
	-
	-
	-
	1
	-

	Перемена места жительства
	6
	-
	5
	-
	8
	-

	По болезни
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Перевод в другое ОУ
	10
	-
	11
	-
	7
	-

	Закончили экстерном 11 класс
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	По неуспеваемости
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	По совершению правонарушения
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Другие причины
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Все приведённые факты свидетельствуют об успешном в целом завершении реализации Программы развития школы на 2006-2010 годы
Ход реализации Программы развития школы на 2006 – 2010 годы привёл её к современному состоянию, которое характеризуется целым рядом параметров.
К моменту окончания 2009 – 2010 учебного года в школе сложился достаточно стабильный и высоко квалифицированный кадровый состав. Высшую квалификационную категорию имеют 10 педагогов (35%), первую – 12 (42%), вторую – 4 (10%). Всего с категорией – 83% педагогов, что является высоким показателем с учётом притока молодёжи в последние годы.

Показатели квалификации педагогических работников
	                                                                годы

параметры
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	1. Количество педагогов
	31
	31
	29

	2. имеют: высшее образование
	30
	31
	29

	- среднеспециальное
	-
	-
	-

	- неоконченное высшее
	1
	-
	-

	- высшую квалификационную категорию
	9
	9
	10

	- первую категорию
	9
	9
	11

	- вторую категорию
	2
	2
	4

	3. награждены грамотами районного отдела по образованию: 
	2
	3
	1

	4. награждены грамотами департамента образования, науки и молодежной политики
	3
	2
	2

	5.Премия - Грант
	-
	-
	1


С другой стороны, именно за последние 5 лет педагогический коллектив изрядно пополнился молодыми кадрами. Сегодня 7 педагогов школы имеют возраст младше 35 лет, что составляет 23%, но уменьшился  процент учителей-мужчин, который сейчас составляет 1% (2 человека).
В педагогическом коллективе созданы все предпосылки для плавной и ненавязчивой передачи опыта от старших к младшим и постепенного, а не резкого омолаживания педагогического состава.
Вся текущая педагогическая деятельность организована по методическим объединениям, в которые входят учителя родственных предметов. В гимназии работают следующие объединения:
· МО учителей начальной школы; 

· МО учителей гуманитарного цикла; 

· МО учителей естественно-географического цикла; 

· МО учителей математики, информатики, физики.
Ученический контингент гимназии на 01.01.2011 г. составлял 421 чел. В школе 20 классов: 8 классов 1 ступени обучения, 10 – 2 ступени и 2 класса – 3 ступени.
Все последние 3 года школа занимает в районе места с 1 по 6 по количеству победителей районных туров всероссийских предметных олимпиад, а также ежегодно учащиеся школы побеждают в многочисленных районных и городских играх, конкурсах, соревнованиях, конференциях.
Школа выпускает золотых и серебряных медалистов, подтверждающих свой высокий класс дальнейшей успешной учёбой в вузах. 
Динамика численности медалистов.
	Медалисты
	2007-2008 учебный год
	2008-2009 учебный год
	2009-2010 учебный год

	Золотая медаль
	-
	3
	1

	Серебряная медаль
	-
	2
	3


В районном рейтинге результатов итоговой аттестации по русскому языку и математике последние 5 лет школа занимает места в первой «пятёрке».

Средний балл по предметам по результатам ЕГЭ 

2009-2010 уч.год

	История
	Обществознание
	Физика
	Химия
	Биология
	Литература
	Анлийский язык
	Русский  язык


	Математика 
	Информатика

	69
	56
	60
	71


	60
	58
	53
	60
	58
	52


Наивысший балл по предметам по результатам ЕГЭ 

2009-2010 уч.год

	История
	Обществознание
	Физика
	Химия
	Биология
	Информатика
	Литература
	Английский язык
	Русский язык
	Математика 

	68
	82
	63
	81
	75
	62
	65
	69
	78
	76


Образовательный процесс в школе регламентируется, помимо законодательной базы, образовательной программой, и учебным планом, который составлен на основании  базисного учебного плана. При составлении учебного плана соблюда​лась преемственность между ступенями обучения и классами, сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами. Уровень недельной учебной нагрузки на ученика не превышал предельно допусти​мого. 

К 2010 году значительно улучшилась материально-техническая база и оснащение образовательного процесса в школе. 
Обеспечение информационно-технической базы школы:

· 1 компьютерный класс,  15 учебных мест, объединенных в локальную сеть Периферийные устройства: 3 сканера, 5 принтеров, CD и DVD приводы,   

· постоянный доступ в Интернет; 

· отдельные компьютеры (секретарь, администрация – 3 шт., социальная служба,   ноутбук); 

· 1  комплект компьютерной техники (компьютер, мультимедиапроектор, экран, интерактивная доска) в кабинете физики.

· 1 комплект компьютерной техники (компьютер, мультимедиапроектор, экран, интерактивная доска) в кабинете географии

· 1  комплект компьютерной техники (компьютер, мультимедиапроектор, экран) в кабинете химии.

Методические и информационные ресурсы.

· В школе сформирован банк элективных курсов для организации предпрофильной подготовки.  

· Сформирован пакет разноуровневого и разнопрофильного дидактического материала для организации контроля знаний.  

· Имеется выход в Интернет. 

· Школа оснащена библиотекой электронных учебных изданий по школьным предметам всех образовательных областей. 

Учебно–методическое обеспечение

В школе имеется библиотека, помещение которой расположено на первом этаже школьного здания.  Помещение библиотеки состоит из абонемента,  читального зала (36кв м). 

· Общее количество единиц хранения фонда библиотеки – 14519 книг, 

·  Объем фонда учебной литературы -7071

      Объем фонда художественной  литературы - 7448 

· Реальная обеспеченность на одного обучаемого основной  учебно-методической литературой по основным учебным дисциплинам – 100 единиц хранения 

· Программное обеспечение – 10 единиц хранения 

· Аудиоматериалы – 30 единиц хранения 

· Видеоматериалы – 15 единиц хранения 

· Учебно – методическая литература - 55 единиц хранения

Обеспеченность литературой учащихся школы  соответствует существующим требованиям  и лицензионным нормативам. Востребованность библиотечного фонда и информационной базы библиотеки школы проходит в полном объеме, учащихся  ежедневно посещают школьную библиотеку и получают необходимую учебную, художественную литературу и программное обеспечение.

Изменения материально-технического

состояния образовательного учреждения за 5 последних лет

	2005-2006 уч.год
	2006-2007 уч.год
	2007-2008 уч.год
	2008-2009 уч.год
	2009-2010 уч.год

	Компьютер - 15
	Мультимидийный проектор -1
	Экран и мультимидийный проектор -1
	Компьютер - 5
	Компьютер 1

	DVD-плеер - 2
	Интерактивная доска - 1
	Оборудование для кабинета химии
	Оборудование для кабинета физики
	Ноутбук 1

	Принтер - 3
	Телевизор-1
	Принтер - 1
	Телевизор-1
	Интерактивная доска - 1

	Магнитофон - 3
	Сканер  - 1
	Комплект мебели - 3
	DVD-плеер - 1
	Мультимидийный проектор -1

	
	
	
	Принтер/Сканер/Ксерокс  - 1


	Комплект мебели - 4

	
	
	
	Комплект мебели - 3
	


В школе действует целая сеть бесплатных дополнительных образовательных программ, направленных на взаимодополнение основного и дополнительного образовательных процессов, а также на создание условий для творческой самореализации учащихся, улучшение их подготовки к будущей социальной адаптации.
Все приведённые факты указывают на высокие результаты реализации Программы развития школы на 2006 – 2010 годы и творческое состояние школы на период окончания реализации программы.
Однако есть ряд областей деятельности школы, нуждающихся в административных, технологических, финансовых или творческих усилиях для их совершенствования и модернизации.
Большой приток талантливой педагогической молодёжи значительно обострил вопрос дальнейшего совершенствования образовательного процесса школы, поставил вопросы о безболезненной и постепенной смене педагогических поколений, об эффективной передаче молодым педагогам опыта, накопленного мастерами педагогического труда, при сохранении позитивной динамики качества образования.
Второе важное противоречие состоит в том, что в настоящее время стремительные информатизация и модернизация оснащения образовательного процесса ещё не привели к столь же существенному совершенствованию педагогических технологий. Техника приобретена, но используется в образовательном процессе ещё недостаточно эффективно. Другой крайностью становится использование современных технологий не ради образовательного результата, а как своеобразной самоцели: технология ради самой технологии, попытка не отстать от требований времени.
Эти противоречия поставили перед администрацией и педагогическим коллективом школы новые вопросы:
· Как продолжить рост качества образования в условиях необходимости освоения инновационных педагогических технологий? 

· Как совместить традицию и инновацию в образовательном процессе для достижения цели повышения его эффективности? 

Именно исходя из указанных противоречий и вопросов, и была сформулирована концепция Программы развития муниципального общеобразовательного учреждения  «СОШ №3» г.Поворино на 2011–2015 годы.
1.3. Концепция Программы развития
МОУ «СОШ №3»  на период 01.01.2011 – 31.12.2015 г. (31.08.2016)
Разработка Программы развития муниципального общеобразовательного учреждения  «СОШ №3» г.Поворино на 2011–2015 годы ориентирована на выполнение тех стратегических задач в области российского образования, которые сформулированы в следующих документах:
· Закон РФ «Об образовании»; 

· Приоритетный национальный проект «Образование»; 

· Президентская инициатива «Наша новая школа»; 

· Долгосрочная областная целевая программа «Развитие образования Воронежской области на 2011-2015 годы»

· Районная целевая программа развития образования в Поворинском районе  на 2011–2015 годы.

 Из нормативных документов следует, что одной из главных задач на современном этапе является задача повышения качества образования. Выполнение этой стратегической задачи проходит в условиях значительных перемен не только в содержании образования, что, в первую очередь, предусматривают образовательные стандарты нового поколения, но и в стремительных изменениях в средствах обучения в связи с оснащением учебного процесса компьютерной и мультимедиа аппаратурой, а также в необходимости внедрения инновационных технологий в образовательный процесс.
Однако использование новейших средств обучения и инновационных педагогических технологий не может являться самоцелью и само по себе не способно обеспечить требуемый рост качества образования, под которым понимается не только рост процента успеваемости и процента качества знаний учащихся, но и степень овладения компетентностями, и уровень подготовленности учащихся к самоопределению и адаптации в социуме. Высокого качества образования в сегодняшней школе невозможно добиться крайними подходами – опорой только на годами отлаженную урочную систему или безоглядным следованием исключительно новым образовательным веяниям и модам. Непререкаемая традиция и сплошная инновация являются в современной образовательной ситуации двумя крайностями, взаимоисключающими и не способными обеспечить решение современных образовательных задач. Высокого качества образования можно добиться лишь в поисках своеобразной золотой середины.
Образовательный процесс должен сохранить то позитивное, что выработано десятилетиями лучшей советской и российской школьной практики и обогатиться модернизированной образовательной средой и современными педагогическими технологиями, при этом сохраняя стратегическую цель – повышение качества образования.
Исходя из вышеизложенного, тема Программы развития муниципального общеобразовательного учреждения МОУ «СОШ №3» г.Поворино на 2011–2015 годы сформулирована следующим образом: «Синтез традиции и инновации – условие высокого качества образования».
Ключевыми понятиями в формулировке темы являются понятия «традиция», «инновация», «качество образования». Под качеством образования понимается степень овладения обучающимися знаниями, навыками и компетентностями, уровень воспитанности и культуры обучающихся, их подготовки к социальной адаптации, а также степень востребованности образовательного учреждения среди населения. Понятия «традиция» и «инновация» трактуются в данном проекте достаточно широко – как своего рода идеология, определяющая образовательную деятельность школы не только в основном учебном процессе, но и в дополнительных учебно-воспитательных воздействиях, формирующих образовательное пространство школы. Иными словами, синтез традиции и инновации – есть соединение лучшего старого и лучшего нового, эффективной традиции и эффективных новшеств, что должно стать основным подходом к урочной практике, к функционированию системы дополнительного образования, к воспитывающей деятельности школы, к системе управления качеством образования. 
Осуществление подобного подхода невозможно без основных управленческих механизмов его реализации, которыми являются:
· директор школы; 

· административный совет; 

· педагогический совет; 

· методический совет и совет методических объединений; 

· институты классных руководителей и родительских комитетов; 

· институт ученического самоуправления. 

Раздел 2. Совершенствование деятельности структур школьного образовательного пространства
Реализация Программы развития школы по теме «Синтез традиции и инновации – условие высокого качества образования в школе» охватывает следующие основные области школьного образовательного пространства:
· Традиционная классно-урочная система и внедрение новых педагогических технологий в процесс обучения; 

· Школьные традиции и инновации в воспитывающей деятельности школы; 

· Инновационный подход к организации традиционной методической работы педагогов, олимпиадного движения и научно-исследовательской деятельности педагогов и учащихся. 

2.1. Проект «Урок»: традиционная классно-урочная система и внедрение новых педагогических технологий в процесс обучения
На сегодняшнем этапе развития образования никакая опытно-экспериментальная работа не позволяет совсем отказаться от классно-урочной системы как основы организации процесса обучения. Однако классно-урочная система как оплот традиции в сегодняшней образовательной системе выполняет роль своеобразной платформы для разработки, апробирования и внедрения в процесс обучения новых педагогических технологий.
Современная педагогическая наука и передовая школьная практика (не без определённых разногласий) определяет целый ряд новых педагогических технологий, служащих усовершенствованию традиционных подходов к обучению. Можно определить два основных подхода в использовании новых обучающих педагогических технологий:
1. Использование инноваций в рамках традиционного урока.
2. Внедрение нестандартных форм организации процесса обучения как альтернативы традиционному уроку.
Использование инноваций в рамках традиционного урока
Инновация на уроке не самоцель, а лишь средство достижения наивысшей результативности процесса обучения. Поэтому урочная система в школе, в первую очередь, опирается на традиционную типологию урока Ю.А.Конаржевского, ориентированную на целевую природу урока:
·  комбинированный урок; 

·  урок усвоения новых знаний; 

·  урок закрепления изучаемого материала; 

·  урок повторения; 

·  урок систематизации и обобщения нового материала; 

·  урок проверки и оценки знаний. 

В зависимости от целеполагания конкретного урока, каждый учитель школы на любом его этапе или на уроке в целом вправе избрать оптимальные педагогические технологии, в том числе инновационные, если их синтез с традиционными позволит добиться наивысшей результативности, т.е. приведёт учеников к новому качеству образования.
Программа развития рекомендует учителям использование в рамках традиционного урока следующие инновационные обучающие технологии интерактивного характера:
· имитационные, ролевые игры – искусственно созданные учебные ситуации, служащие развитию творческой активности учащихся в коллективном поиске с элементами театрализации; 

·  тренинги и тесты – учебные ситуации, требующие знаниевых и логических усилий, с применением либо множительной техники, либо ИКТ; 

·  игровое проектирование – совместная подготовка, обоснование и защита какого-либо проекта в рамках изучения текущего учебного материала; 

·  мозговой штурм – свободное выдвижение смелых, неожиданных идей и гипотез по поставленной учебной проблеме; 

·  творческие мастерские – отработанная технология творческого применения изучаемого материала; 

·  мастер-классы – обмен опытом успешной исследовательской или иной учебной деятельности; 

·  дискуссии, диспуты, дебаты – организация конфликтного обсуждения спорной, неоднозначной учебной проблемы; 

·  технологии обратной связи – послеигровые обсуждения, рефлексия, обучение умению оценивать ход и результаты изучения; 

·  групповые (или парные) технологии – коллективное участие в решении проблемы с определённым распределением учебного материала или ролей; 

·  собственно информационно-коммуникативные технологии – использование компьютерной и медиааппаратуры в качестве наглядной передачи учебного материала, иллюстрирования или диагностики на любом из этапов урока любого типа. 

Главной особенностью инноваций в рамках традиционного урока является её использование в развивающих целях и для обеспечения оптимальности выполнения целей урока.
Внедрение нестандартных форм организации учебного процесса как альтернативы традиционному уроку
Большинство нестандартных форм организации учебного процесса, являясь инновацией, на самом деле не становятся стопроцентной альтернативой традиционному уроку, скорее они являются альтернативой структуре современного урока, а не его заменой. Поэтому в школьной практике применение этих нестандартных форм не означает полного отказа от классно-урочной системы, а определяет инновационные виды (или жанры) урока в дополнение к традиционным.
В рамках Программы развития педагогам школы рекомендованы следующие виды (жанры) инновационного урока:
·  урок-игра – чаще применяется на 1 и 2 ступенях обучения, имеет широко распространённую практику и бесконечное разнообразие игровых учебных форм; 

· урок- экскурсия (или путешествие) – может быть заочным с предварительной подготовкой учащихся или реальным – с выездом за пределы здания школы; 

·  урок-исследование – имитирует структуру и ход исследования поставленной перед учениками и учителем проблемы; 

· урок-диспут – организация конфликтного, аргументированного обсуждения спорной или нерешённой проблемы; 

· урок-суд – проводится на основе игрового распределения ролей и поставленной цели – вынесения приговора тем или иным персоналиям или явлениям; 

·  урок-пресс-конференция – проводится учителем, гостем или специально выделенной группой учащихся-экспертов с обязательной подготовкой остальными учащимися класса вопросов по рассматриваемой проблеме; 

· видео-урок (аудио-, медиа-) – просмотр целостного материала или фрагментов с предварительно поставленной перед классом целевой установкой; 

· урок-концерт (или конкурс) – показ индивидуальных или групповых творческих заданий; 

·  урок-защита проекта; 

· урок-тест – организация диагностики знаний с помощью множительной или медиааппаратуры в форме, приближенной к ЕГЭ; 

·  лекционно-семинарская и зачётная практика в старших классах – лекция читается всей параллели в лекционном зале, а семинары, конференции и зачёты проводятся для классов в рамках урока или элективного курса (подготовка старшеклассников к адаптации к вузовской системе). 

Основным преимуществом внедрения нестандартных форм организации учебного процесса является внесение разнообразия в текущие учебные будни, что влечёт за собой повышение учебной мотивации и – как результат – развитие творческих способностей учащихся и рост качества образования.
(возможен перспективный план внедрения инновационных пед. технологий в традиционную классно-урочную систему)
2.2. Проект «Воспитание»: школьные традиции и инновации в воспитывающей деятельности школы
Воспитывающая деятельность школы – одна из самых традиционных, даже консервативных областей школьного образовательного пространства. Этой деятельностью в образовательном учреждении заняты все и всегда, так как, по большому счёту, она неотделима от учебного процесса и составляет единое целое с образовательным процессом. Однако есть конкретные структуры, которые непосредственно осуществляют в школе эту деятельность. Это заместитель директора по воспитательной работе, институт классных руководителей и родительских комитетов, институт дополнительного образования и институт ученического самоуправления.
Деятельность каждого из названных институтов воспитывающей системы в сегодняшнем образовательном пространстве обогащается применением инноваций. Однако если в классно-урочной системе инновации носят системообразующий характер, существенно влияя на сам процесс обучения и целевую результативность, то в воспитывающей деятельности инновации носят в большинстве своём вспомогательный характер, являясь средством достижения образовательного результата. Чаще всего эти инновации связаны с применением ИКТ и иных новейших педагогических технологий, а также с вектором социальной направленности деятельности и совершенствованием структур ученического самоуправления.
Программа развития школы на 2010 – 2015 годы предусматривает значительную интенсификацию применения инновационных технологий, в том числе ИКТ, в воспитывающей деятельности школы. Традиционно выделяются следующие сферы внеурочной воспитывающей деятельности в образовательном учреждении:
·  общешкольные традиции; 

·  воспитывающая деятельность в классных коллективах; 

·  работа с родителями; 

·  ученическое самоуправление (или соуправление); 

· система дополнительного образования. 

Все эти сферы нуждаются в определённой модернизации.
2.2.1. Инновационный подход к поддержанию общешкольных традиций и организации воспитывающей деятельности в классах
Школьные традиции, прежде всего, проявляются в ежегодном проведении в школе и классах так называемого «годового круга» праздников, фестивалей, конкурсов. В это круг входят следующие дела:
· День знаний 1 сентября; 

· Экологическая неделя – сентябрь; 

·  Дни здоровья и экскурсий – 1 раз в четверть; 

·  День учителя – день самоуправления – октябрь; 

·  Неделя спорта – октябрь; 

·  Новогодние праздники – декабрь; 

·  Праздник первоклассников «Прощание с букварём»; 

·   День защитника Отечества – февраль; 

· Акция «Подарок солдату» - февраль; 

· Масленица – февраль-март; 

· Международный женский день – март; 

·  Прощание с начальной школой – 
·  День Победы – май; 

·  Последний звонок – май. 

Сценарий и проведение каждого из этих дел предусматривает творческий подход, музыкальное и мультимедийное сопровождение, особое изящное оформление, включение инновационных интерактивных приёмов, осуществление попутной фото- и видеосъёмки с последующим приданием их результатов гласности. В этом сочетании традиционных и инновационных приёмов во внеклассной работе в ближайшие годы кроется залог успеха образовательной деятельности школы в области воспитания.
В общую ткань воспитательных воздействий в процессе выполнения Программы развития должны всё более активно вплетаться интерактивные приёмы, основанные на организации сиюминутной связи с необходимыми объектами, быстрой ответной реакции субъектов воздействия и столь же быстрой и адекватной корректировки этих воздействий.
В практику традиционного проведения классных часов в определённое время в процессе выполнения Программы развития будет смелее входить использование интерактивного приёма, со сбором ответной экспресс-информации с классных часов. Это позволит значительно усилить обратную связь в организации воспитывающей деятельности.
В рамках традиционно выделяемого патриотического воспитания, воспитания толерантности будут применяться такие инновационные приёмы, как виртуальное путешествие в историческое прошлое, электронные презентации проектных работ, будет выполняться Программа по гражданско-патриотическому воспитанию  «Россия—Родина моя»

В деле воспитания усиливается роль гласности и открытости. Новые подходы здесь осуществляются через организацию в вестибюле школы систематических персональных выставок рисунков или фоторабот учащихся и учителей, выпуск школьной газеты «Шкозетка», публикацию материалов в районном печатном издании и на электронном сайте школы.
Наилучшего воспитательного воздействия достигают такие дела, в которых ребята участвуют не только как исполнители, а именно как разработчики, организаторы, активные участники. Для повышения результативности важна, прежде всего, осознанная социальная направленность каждой акции. Возрождение утраченных традиций шефства, помощи теперь носит инновационный характер, так как становится «хорошо забытым старым».
Социальная и культурная активность старшеклассников в процессе реализации Программы развития будет реализовываться через организацию ток-шоу, диспутов и дебатов, а также проведение школьных или участие в районных и городских играх, конкурсах, фестивалях.
2.2.2. Инновационные подходы в работе с родителями, организации ученического самоуправления и системы дополнительного образования
В ближайшие годы родительские собрания в классах будут иметь тематический характер. В процессе их подготовки и проведения будут участвовать не только члены администрации, но и социальная, психологическая, медицинская и финансовая службы школы. Тематика собраний будет разрабатываться на основе широкого анкетирования и социологических опросов, что является инновационным подходом – быстрой и адекватной реакцией на социальные запросы. Эта тематика должна носить острый, конфликтный характер, учитывать первостепенные родительские проблемы, быть практически направленной. К примеру: «Если ребёнок попадает в дурную компанию…», «Как направить и развить талант», «Отцы и дети «опасного» возраста», Выбор пути: призвание или деньги?» и т.п.
Также инновационной практикой следует признать просмотр и обсуждение на родительских собраниях (или в более узких родительских ячейках) острого проблемного фильма или видео фрагментов. Это поставит не только учителей, но и родителей в образовательную ситуацию и побудит их выполнять свою миссию полноценных участников образовательного процесса. 
Главной ближайшей задачей в организации ученического самоуправления следует считать преодоление любых признаков формализма. Сегодняшние дети вполне склонны к конкретной деятельности, если совпадают их представления о собственной выгоде и о пользе для окружающих. Если им интересно играть роли, выступать с концертными номерами – пусть будут литературная гостиная, школьный театр, концерты для Дома ветеранов, новогодние представления для малышей. Если они считают для себя полезным научиться азам исследовательской работы – пусть будет школьное научное общество, конкурсы исследовательских работ, научно-практические конференции. Если у них тяга к интеллектуальной соревновательности – пусть будет клуб предметных олимпиад, брэйн-ринг или что-то в этом роде. Если они хотят попробовать себя в роли учителя – пусть будет день самоуправления, который по традиции пройдёт в День учителя. Если у них тяга к компьютерным презентациям и сайтам – пусть пройдёт конкурс презентаций проектных работ. Если они хотят попробовать себя во власти – пусть работает Школьная дума.
Только активная и социально значимая деятельность учащихся ведёт их к формированию личности, способной с успехом адаптироваться в современном мире.
Инновации в системе дополнительного образования заключаются также в активном использовании компьютерных и медиаресурсов, опоре на своевременные и точно установленные социальные запросы, сочетании бесплатных и платных форм организации занятий, налаживании сетевого взаимодействия с образовательными, культурными учреждениями и производственными предприятиями, открытии структурного подразделения школы – отделения дополнительного образования детей.
Важный аспект дополнительного образования, как и всей воспитывающей деятельности, - привлечение представителей родительской общественности к активному участию во всех делах, к организации и проведению мероприятий, занятий в творческих объединениях, конкурсов и соревнований.
2.2.3. Перспективный план воспитывающей деятельности школы на 2011 – 2015 годы в рамках проекта «Воспитание»
«Чтобы жизнь стала другой, духовнее и нравственнее,  

надо, чтобы другим стало воспитание”.
Л.Н. Толстой

Воспитательная работа в школе строится с учетом разновозрастных особенностей детей (1 группа - учащиеся 1- 4 классов, 2 группа - учащиеся 5-8 классов, 3 группа - учащиеся 9-11 классов)  по направлениям:

· Здоровье;

· Эмоционально-чувственное;

· Интеллектуально-трудовое;

· Гражданско-патриотическое;

· Нравственно-эстетическое;

· Экологическое;

· Мировоззренческое.

Направления Здоровье, Гражданско-патриотическое, Экологическое

являются приоритетными в работе школы. 

Направление Здоровье

Физическая культура – ответственность за совершенствование своего организма, гигиену тела, осознанное питание; управление своим телом как средством для творчества в мире. 

Культура здоровья – устойчивая мотивация к здоровому образу жизни как полноте сотрудничества с миром на всех уровнях психосистемных отношений. 
Разработчики программы: Дмитриева Людмила Михайловна - учитель   физического воспитания, Тарабаркина Надежда Евгеньевна - учитель нач. кл.

Цель: формирование культуры здоровья (духовного, социального, психического, физического) и физической культуры. 

Ожидаемый результат: здоровьетворящий образ жизни человека.

Актуальность: Современное общество нуждается в учениках свободных, творчески развитых, здоровых личностях, полноправных членах общества, готовых к саморазвитию и самореализации.

	№

п/п
	Мероприятия 
	Сроки
	Участники
	Ответственные 

	1
	Утренняя гигиеническая гимнастика 
	Ежедневно
	1- 11классы
	Классные руководители, учителя предметники

	2
	Физминутки 
	Регулярно
	1- 11классы
	Учителя предметники

	3
	Динамические паузы  
	Ежедневно
	1 классы
	Учителя начальных классов

	4
	Спортивные часы 
	Регулярно
	1- 11классы
	Учителя физ-ры, учителя начальных классов 

	5
	Дни здоровья 
	1 раз в 2 мес.
	1- 11классы
	Учителя физ-ры, 

классные рук.

	6
	Туристические походы 


	2 раза в год
	5- 11классы
	Учителя физ-ры и ОБЖ, классные руководители

	7
	Спортивные секции
	Согласно расписания
	5- 11классы
	Учителя физ-ры, тренеры

	8
	Спортивные соревнования 


	Постоянно
	5 -11классы
	Учителя физ-ры

	9
	Спартакиада 
	В теч. Года
	5- 11классы
	Учителя физ-ры, администрация

	10
	Весёлые старты 
	1 раз в четверть
	1- 4 классы
	Классные руководители

учителя физ-ры

	11
	Старты Надежд  
	1 раз в год
	5- 11классы
	Учителя физ-ры

	12
	Конкурс «Папа, мама, брат 

и  я – мы спортивная семья»
	1 раз в год
	7-8 классы
	Учителя физ-ры, 

классные руководители

	13
	Игры – суды над вредными привычками и пристрастиями человека.
	2 раз в год
	9-11 классы
	Учителя физ-ры

	14
	Агитационная работа по привлечению к занятиям физической культурой и спортом. 
	Постоянно
	1- 11классы
	Учителя физ-ры, 

классные руководители

	15
	Подвижные игры 
	Постоянно
	1- 4 классы
	Классные руководители

	16
	Спортивный  КВН
	1 раз в год
	6-7 классы
	Учителя физ-ры 

	17
	Викторина «Веселый светофор»
	1 раз в год
	1- 4 классы
	Классные руководители

	18
	Цикл классных часов «Водитель - пешеход»
	1 раз в год
	5-11 классы
	Классные руководители

	19
	«Юные пожарные» - обучающая игра
	Ежегодно 
	8-11 классы
	Руководитель ОБЖ

	20
	Организация экскурсий в пожарные части
	Ежегодно 
	7-9 классы
	Асоскова Е.В., классные руководители


Система мероприятий по агитационной и просветительской работе:

	№

п/п
	Мероприятия 
	Сроки
	Участники
	Ответственные 

	1
	Беседы по сохранению и укреплению здоровья школьников  
	Систематически
	1- 11 классы
	Классные руководители, мед. сестра

	2
	Беседы по профилактике вредных привычек  
	Систематически
	5- 11 классы
	Классные руководители, мед. сестра

	3
	Беседы по профилактике предупреждения неврозов. Стрессов и психических расстройств  
	Систематически
	1- 11 классы
	Классные руководители, мед. сестра

	4
	Лекции о правильном питании
	Систематически
	1- 11 классы
	Классные руководители

	5
	Устные журналы о здоровом образе жизни
	Систематически
	1- 11 классы
	Классные руководители

	6
	Беседы врача о пользе закаливания, плавания
	Ежегодно 
	1- 11 классы
	ЗДВР, классные руководители, медработники

	7
	Практические занятия по оказанию первой медицинской помощи
	Ежегодно 
	5- 11 классы
	Руководитель ОБЖ,  мед. сестра

	8
	Выпуск агитационных стенгазет, листовок, буклетов по привлечению к занятиям физкультурой и спортом.


	Ежегодно 
	5- 11 классы
	Классные руководители

	9
	Организация встреч с врачами – специалистами.
	Ежегодно 
	
	ЗДВР, классные руководители


Программа по гражданско-патриотическому воспитанию  «Россия—Родина моя»

Разработчик программы:  Антропова Ирина Вадимовна – учитель физики

Гражданско-патриотическое воспитание в современных условиях – это целенаправленный, нравственно обусловленный процесс подготовки подрастающего поколения к функционированию и взаимодействию в условиях демократического общества, к инициативному труду, участию в управлении социально ценными делами, к реализации прав и обязанностей, а также укрепления ответственности за свой политический, нравственный и правовой выбор, за максимальное развитие своих способностей в целях успешной деятельности на благо своей страны и человечества в целом. 
Цель Гражданско-патриотического воспитания– формирование высокой культуры межличностных отношений, чувства ответственности за развитие своей страны; культуры творческого поиска,  саморазвития. 

Достижение цели становится возможным через решение следующих задач:

· проведение в полном объеме комплекса мероприятий гражданско-патриотической направленности;

· развитие ученического самоуправления;

· разработка и реализация социально-значимых проектов; участие в гражданских акциях.

Актуальность проблемы патриотического воспитания детей и       молодежи.
Становление гражданского общества и правового государства в нашей стране во многом зависит от уровня гражданского образования и патриотического воспитания. Сегодня коренным образом меняются отношения гражданина России с государством и обществом. Он получил большие возможности реализовать себя как самостоятельную личность в различных областях жизни и в то же время возросла ответственность за свою судьбу и судьбу других людей. В этих условиях патриотизм становится важнейшей ценностью, интегрирующей не только социальный, но и духовно-нравственный, идеологический, культурно-исторический, военно-патриотический и другие аспекты.

      Ожидаемый результат Гражданско-патриотического воспитания:
· становление граждан, осознающих уникальность Родины и специфику ее вклада в культуру цивилизации;  обладающих гражданской ответственностью за развитие своей страны, высокой социальной активностью, приоритетом общего над личным;

· социализация и самореализация человека как индивидуальности, служащей развитию общества.

Критерии воспитанности:
· глубокое осознание своей неразрывности с Отечеством;

· адекватная самооценка, уважение себя и других, стремление к сотрудничеству;

· ответственность за развитие общества и судьбу Отечества.

Мероприятия по реализации программы  гражданско-патриотического воспитания «Россия—Родина моя».

	№
	Наименование мероприятия
	Ответственные

за исполнение
	Сроки 
	Ожидаемый результат

	Направление «Я—гражданин России»

	1
	Классные часы, посвященные изучению Конвенции о правах ребенка
	Классные руководители

 1-11 классов
	2011г.
	Формирование правовой культуры учащихся

	2
	Ролевая игра «Наши права»
	Классные руководители

 6-7 классов
	2012г.
	Формирование умения отстаивать свою точку зрения

	3
	Игра-путешествие по Всеобщей декларации прав человека 
	Классные руководители

 8-9 классов
	2012г.
	Формирование правовой культуры учащихся

	4
	Школьный лекторий для учеников 7-9 классов «Закон и порядок» (встреча с инспекторами ПДН)
	ЗДВР
	2013г.
	Воспитание правовой грамотности, профилактика правонарушений среди подростков

	5
	Правовая беседа-диалог «Наказание или защита?»
	Классные руководители

 8-9 классов
	2014г.
	Формирование правовой культуры, гражданских качеств личности

	6
	Классный час «Символы России»
	Классные руководители

 1-7 классов
	2011г.
	Формирование чувства гордости за свою страну, уважение к государственным символам

	7
	Исторический брейн-ринг «Государственная символика РФ»
	Учителя истории, ученики 10-11 кл 
	2012г.
	Углубление знаний о

Государственной символике РФ

	8
	Участие во Всероссийском конкурсе на разработку символики – российского галстука для подростков РФ (5-9 классы)
	Педагог-организатор
	2011г.
	Разработка объединяющего атрибута для использования на молодежных мероприятиях

	9
	Конкурс рисунков «Герб моего города»(5-11 классы)
	Учитель рисования 
	2013г.
	Активизация твор-ческого потенциала

	10
	Информационно-познавательная викторина «Знаешь ли ты Конституцию РФ?»
	Классные руководители

 10-11 классов
	2014г.
	Формирование правовой культуры учащихся

	11
	Районная олимпиада по избирательному законодательству
	Учителя истории, педагог-организатор
	Ежегодно
	Углубление знаний избирательного права, формирование умения работать в команде

	12
	Районный конкурс сочинений на тему «Молодежь и выборы»
	Учителя русского языка и литературы
	2011г.
	Формирование гражданских качеств личности

	13
	Ток-шоу «Молодежь и выборы»
	Классные руководители

 10-11 классов
	2013г.
	Формирование активной гражданской позиции молодежи

	14
	Конкурс «Моя законотворческая инициатива»(10-11класс)
	Учителя обществознания и права
	2011г.
	Углубление знаний законодательства,

формирование активной гражданской позиции молодежи

	15
	Встреча старшеклассников с депутатами областной Думы
	ЗДВР
	2011г.
	Повышение гражданской активности молодежи, укрепление доверия к власти

	16
	Дискуссия «Кто такой гражданин?»
	Классные руководители

 9 классов
	2015г.
	Воспитание уважения к себе, к другим, формирование гражданской позиции

	17
	Дебаты «Может ли быть патриотом тот, кто живет за пределами своей Родины?»
	Классные руководители

 10-11 классов
	2012г.
	Формирование умения отстаивать свою точку зрения, гражданской позиции

	18
	Дискуссия «Есть ли границы у свободы?»


	Совет старше-классников
	2013г.
	Воспитание уважения к другим людям                    

	19
	Информационно-правовой практикум «Противозаконна ли деятельность неформальных молодежных движений?»
	Классные руководители

8- 9 классов
	2014г.
	Знакомство с правовыми основами субкультуры неформальных молодежных течений

	20
	Круглый стол «Современные проблемы России»
	Классные руководители

 10-11 классов
	2015г
	Формирование ответственности за развитие своей страны

	21
	Проект «Городскому молодежному парламенту – быть!»
	Педагог-организатор, Совет старшеклассников
	2012г.
	Формирование активной гражданской позиции

старшеклассников 

	22
	Проект «Ученическое самоуправление».
	Педагог-организатор, Совет старшеклассников
	2011г.
	Формирование навыков самоуправления

	23
	Выпуск школьной газеты
	Главный редактор школьной газеты
	1 раз в четверть
	Активная жизненная позиция

	24
	Участие во всероссийских творческих конкурсах научно-исследовательских работ патриотической направленности
	ЗДВР, учителя (по согласованию)


	2012г.,

2014г.
	Приобщение учащейся молодежи к вопросам духовно-нравственного и патриотического воспитания


	25
	Фестиваль-конкурс патриотической песни «Я люблю тебя, Россия»
	ЗДВР, учитель музыки, классные руководители
	2013г.
	Активизация творческого потенциала, воспитание любви к Родине

	26
	Литературно-музыкальная композиция « С любовью о России»
	Педагог- организатор, классные руководители 
	2012г.
	Воспитание любви к Родине

	27
	Постановка спектаклей патриотической направленности


	Педагог- организатор, Совет старшеклассников
	2012г.,

2015г.
	Использование произведений  литературы для формирования патриотического сознания

	28
	Участие в интернет-проектах патриотической направленности
	Учителя истории, ОБЖ, литературы  (по согласованию)
	Ежегодно
	Развитие инновационных форм  патриотической работы с молодежью

	Героико-патриотическое направление

	1
	Классные часы на тему «Города воинской славы»
	Классные руководители
	Ежегодно
	Формирование чувства гордости за свою страну 

	2
	Исследовательские работы «Патриотизм в делах и творчестве выдающихся людей России»
	Учителя  (по согласованию)
	2013г.
	Популяризация патриотизма выдающихся людей России

	3
	Поисковая работа «Неизвестные солдаты известной войны»
	Преподаватель-организатор ОБЖ, Совет старшеклассников
	Ежегодно
	Сбор сведений об участниках Великой Отечественной войны, сохранение их воспоминаний

	4
	Публикация статей об участниках Великой Отечественной войны в районной газете «Прихоперье» и школьной газете
	ЗДВР, главный редактор школьной газеты
	2015г.
	Сохранение памяти об участниках Великой Отечественной войны

	5
	Акция «Забота» ( по оказанию помощи ветеранам и вдовам погибших и умерших участников Великой Отечественной войны, локальных войн и конфликтов)


	Классные руководители, Совет старшеклассников
	Ежегодно
	Воспитание заботливого, бережного отношения к старшему поколению россиян

	6
	Акция «Нет забытых могил» (уход за братской могилой)
	Преподаватель-организатор ОБЖ
	Ежегодно
	Сохранение памяти об участниках Великой Отечественной войны

	7
	Проект «Школьному музею боевой славы – быть!» 
	Педагог- организатор, преподаватель-организатор ОБЖ
	2012г.
	Сохранение памяти о Великой Отечественной войне

	8
	Исследовательская работа по теме « Детство, опаленное войной»
	Классные руководители старших классов (по согласованию)
	2015г.
	Развитие чувства сострадания и гордости за свой народ

	9
	Конференция  «Эхо войны», посвященная 70-летию Победы в Великой Отечественной войне
	ЗДВР, учителя истории
	2015г.
	Повышение интереса учащихся к военной истории Отечества 

	10
	Фестиваль исполнителей патриотической песни «И помнит мир спасенный»
	Учитель музыки, классные руководители
	2014г.


	Восстановление средствами искусства традиций единства народов в борьбе против фашизма, агрессии и призыв к сплочению 

	11
	Коллективный просмотр кинофильмов о Великой Отечественной войне
	ЗДВР
	Ежегодно

(апрель)
	Формирование патриотического сознания учащихся средствами киноискусства

	12
	Исследовательские работы  «Великая Отечественная война в судьбе моей семьи»
	Классные руководители
	2015г.
	Привлечение учащихся к работам по истории ВОВ

	13
	Участие во Всероссийской молодежно-патриотической акции   «Георгиевская ленточка» под девизом  «Мы помним, мы гордимся»
	Классные                           руководители 9-10 классов, Совет старшеклассников
	Ежегодно
	Воспитание молодежи в духе славных боевых традиций старших поколений и воспитание чувства гордости за боевое прошлое Отечества

	14
	Документально-поэтическая композиция «Памяти узников концентрационных лагерей»
	Классные                           руководители 7-9 классов
	2015г.
	Развитие эмоционально-чувственного восприятия событий Великой Отечественной войны 

	15
	Конкурс стихов военных лет «А музы не молчали»
	Классные руководители
	2013г.
	Использование поэзии для формирования патриотического сознания

	16
	Конкурс военной песни «Когда поют солдаты»
	Учитель музыки, классные руководители
	2012г.
	Активизация творческого потенциала 

	17
	Конкурс рисунков о войне
	Учитель рисования
	2011г.
	Активизация творческой работы   

	18
	Вечер встречи с участниками боевых действий в Афганистане «Афганистан – незаживающая рана» (к 25-летию вывода советских войск из Афганистана)
	ЗДВР, педагог- организатор
	Февраль 2014г.
	Сохранение памяти о подвигах советских воинах-интернационалистах и противодействие попыткам фальсификации исторических событий и фактов

	19
	Классные часы, посвященные 200-летию со дня Бородинского сражения русской армии с французами в 1812году
	Классные руководители
	2012г.
	Сохранение и развитие чувства гордости и памяти о подвигах защитников Отечества

	20
	Классные часы, посвященные 300-летию со Дня первой в российской истории морской победы Русского флота под командованием Петра  Первого над  шведами у мыса Гангут
	Классные руководители
	2014г.
	Активизация внимания и формирование уважения к истории российского Военно-Морского Флота

	21
	Классные часы, посвященные 100-летию со дня рождения трижды Героя Советского Союза маршала авиации А.И.Покрышкина
	Классные руководители
	2013г.
	Воспитание гордости и уважения к  героям Великой Отечественной войны

	22
	Классные часы, посвященные 400-летию освобождения Москвы народным ополчением в 1612 году
	Классные руководители
	2012г.
	Углубление знаний о событиях, ставших основой государственного праздника России - Дня народного единства 

	23
	Вечер встречи с выпускниками авиационных училищ, посвященный 100-летию создания Военно-воздушных сил
	ЗДВР, преподаватель-организатор ОБЖ
	2012г
	Активизация внимания и формирование уважения к истории российских Военно-воздушных сил, повышение интереса молодежи к профессии военного

	24
	Вечер «Выше всех Эверестов – Мамаев курган», посвященный 70-летию разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской битве (1943 год)
	ЗДВР,  педагог- организатор, 

Совет старшеклассников
	2013г.
	Сохранение памяти о народном подвиге в ВОВ и развитие чувства гордости за свою страну, свой народ

	25
	Научная конференция, посвященная 300-летию со дня рождения М.В. Ломоносова
	ЗДУВР, учителя русского языка и литературы, истории, химии, физики, Совет старшеклассников
	2011г.
	Сохранение исторической памяти и развитие интереса к отечественной науке и ее видным деятелям



	27
	Вечер «Есть такое слово выстоять…», посвященный 70-летию снятия блокады города Ленинграда
	ЗДВР,  педагог- организатор,  Совет старшеклассников
	2015г.
	Сохранение памяти о народном подвиге в ВОВ и развитие чувства гордости за свою страну, свой народ

	28
	Классные часы, посвященные 70-летию разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Курской битве 
(1943 год)
	Классные руководители
	2013г.
	Сохранение памяти о народном подвиге в ВОВ и развитие чувства гордости за свою страну, свой народ

	29
	Читательская конференция по произведениям писателей о Великой Отечественной войне
	Зав. библиотекой, учителя русского языка и литературы


	2015г.
	Использование произведений   литературы для формирования патриотического сознания

	30
	Литературно-музыкальная композиция «Он, она и война»
	ЗДВР, учителя русского языка и литературы, учитель музыки
	2015г.
	Использование произведений искусства и литературы для формирования патриотического сознания

	31
	Фоторепортаж о событиях, участниках Великой Отечественной войны «Никто не забыт, ничто не забыто»
	Совет старшеклассников
	2014г.
	Сохранение памяти об участниках и событиях Великой Отечественной войны

	32
	Встречи с ветеранами Великой Отечественной войны
	Классные руководители
	Ежегодно
	Сохранение памяти об участниках Великой Отечественной войны

	33
	Концерт «Ветераны Великой Отечественной, вам посвящается…»
	Педагог- организатор, классные руководители
	2015г.
	Воспитание  уважения к ветеранам  Великой Отечественной войны

	34
	Районная легкоатлетическая эстафета памяти дважды Героя Советского Союза А. Н. Прохорова 
	Учителя физкультуры


	Ежегодно
	Сохранение памяти  о героях ВОВ, развитие волевых и физических качеств 

	35
	Поздравление ветеранов войны и тружеников тыла в канун 9 Мая
	Классные                           руководители 
	Ежегодно
	Воспитание бережного отношения к старшему поколению россиян

	36
	Факельное шествие и митинг в парке Победы
	Классные                           руководители 9-11 классов
	Ежегодномай
	Сохранение памяти о народном подвиге в ВОВ и развитие чувства гордости за свою страну, свой народ

	Военно-патриотическое направление «Учиться Родину защищать»

	1
	Районное мероприятие, посвященное проводам земляков в армию «Есть такая профессия – Родину защищать» 
	Районный отдел по культуре
	Ежегодно
	Формирование позитивного отношения общества к военной службе и положительной мотивации у молодых людей относительно прохождения военной службы по контракту и по призыву

	2
	Экскурсии в военное училище г. Борисоглебска
	Классные                           

руководители 9-11 классов
	2012г., 2014г.
	Формирование позитивного отношения общества к военной службе

	3
	В рамках месячника оборонно-массовой работы, посвященной Дню защитника Отечества:

· Военно-спортивная игра «Зарница»

· Конкурсные программы 

1) «А ну-ка, мальчики» 1-4 класс

2) «Вперед, мальчишки!» 5-8 класс

3) «От рядового до генерала» 9-11 класс


	Преподаватель-организатор ОБЖ,

учителя физкультуры,

классные руководители
	Ежегодно
	Развитие волевых и физических качеств и готовности к защите Отечества



	4
	Литературно-музыкальная композиция «России доблестной сыны»
	Классные                           руководители 9-11 классов
	2013г.
	Использование произведений искусства и литературы для формирования патриотического сознания

	5
	Соревнования допризывной молодежи
	Преподаватель-организатор ОБЖ
	Ежегодноапрель
	Повышение интереса молодежи к военно-прикладным видам спорта, развитие волевых и физических качеств и готовности к защите Отечества

	6
	Военно-спортивная  игра  «Победа»
	Преподаватель-организатор ОБЖ
	Ежегодномай
	Повышение интереса молодежи к военно-прикладным видам спорта, развитие волевых и физических качеств и готовности к защите Отечества

	7
	Организация летнего оборонно-спортивного лагеря
	ЗДВР, преподаватель-организатор ОБЖ, учитель физкультуры
	Ежегодно
	Повышение интереса молодежи к военно-прикладным видам спорта, развитие волевых и физических качеств и готовности к защите Отечества

	Духовно-патриотическое направление «Наследие»

	1
	«Во что играли наши бабушки и дедушки. Народные игры»
	Классные руководители

 1-4 классов
	2011г.
	Знание народных игр,

приобщение учащихся к русской национальной культуре

	2 
	Устный журнал «Народные промыслы России»
	Классные руководители

 5-6 классов
	2012г.
	Знакомство с  исконно русскими занятиями

	3
	Театрализованное представление «Богатыри Земли русской»
	Классные руководители

 1-4 классов
	2012г.
	Воспитание чувства гордости за свой народ, ответственности за его судьбу

	4
	Познавательно-игровое занятие «В старину едали деды»
	Классные руководители

 7 классов
	2014г.
	Приобщение учащихся к русской национальной культуре

	5
	Познавательно-игровое занятие «Лубок – народное творчество. Прялка»
	Классные руководители

 5-6 классов
	2013г.
	Знакомство с  исконно русскими занятиями

	6
	«Рождественские посиделки», «Посиделки на Кузьминки», «Масленица»
	Классные руководители

 1-7 классов
	Ежегодно
	Знание фольклорных традиций – части национальной культуры

	7
	«Традиции русского чаепития»
	Классные руководители

 8 классов
	2015г.
	Приобщение учащихся к нацио-нальной культуре

	8
	Фестиваль-конкурс «Русская душа»
	Педагог-организатор, Совет старше-классников
	2013г.
	Приобщение учащихся к русской национальной культуре

	9
	Фестиваль русской народной песни
	Классные руководители

 9-11 классов, Совет старше-классников
	2014г.
	Приобщение учащихся к русской национальной культуре, активизация творческого потенциала

	10
	Фестиваль русского народного танца
	Классные руководители


	2015г.
	Приобщение учащихся к русской национальной культуре, активизация творческого потенциала

	11


	Классные часы по теме «Культура и традиционный образ жизни коренных народов РФ» (на материалах виртуальной историко-документальной выставки)


	Классные руководители

7-11 классов
	2014г.
	Воспитание уважения к истории коренных народов, показ их роли в исторической судьбе России и укрепление единства народов России



	Семейно-патриотическое направление «Семейные традиции»



	1
	«Моя родословная»- составление генеологического древа.
	Классные руководители 1-2 классов
	2011г.
	Изучение истории семьи

	2
	Исследование
«Наши корни» 
	Кл. руководители 3-х классов
	2012г.
	Воспитание интереса к истории семьи

	3
	«Так жили наши предки»- фотовыставка.


	Классные руководители 4-х классов
	2013г.
	Воспитание интереса к истории семьи

	4
	Совместные экскурсии с родителями.
	Классные руководители, родительские комитеты
	Ежегодно
	Воспитание дружбы в семье, утверждение традиционных нравственных 

ценностей в сознании детей

	5
	«Мама, папа, я- спортивная семья».
	Классные руководители 1-7 классов, учителя физкультуры
	2012г., 2015г.
	Воспитание дружбы в семье, утверждение традиционных нравственных 

ценностей в сознании детей



	6
	Праздничные концерты ко Дню матери, к 8 Марта, ко Дню пожилых людей
	Педагог-организатор,

классные руководители
	Ежегодно
	Формирование привычки дарить радость близким людям



	7
	Акции «Милосердие», «Забота»
	Классные руководители 1-5

классов
	Ежегодно
	Воспитание заботливого отношения к родителям, к людям пожилого возраста



	8
	Фестиваль семейного творчества  «Крепка семья - крепка Россия»
	ЗДВР, классные руководители 7-9 классов
	2013г.
	Развитие воспитательного потенциала семьи как партнера государства в патриотическом воспитании детей и молодежи



	9
	 Конкурс семей «Семья и общество»
	ЗДВР, классные руководители 9-11 классов
	2014г.
	Развитие воспитательного потенциала семьи как партнера государства в патриотическом воспитании детей и молодежи

	Краеведческое направление «Малая Родина»

	1
	Классные часы «История образования Поворинского района»
	Классные руководители 1-11 классов
	2011г.
	Знание истории родного края

	2
	Конкурс стихов «Край родной, навек любимый…»

(65-летию Поворинского района посвящается)
	Педагог-организатор,

классные руководители начальных классов
	2011г.
	Активизация творческого потенциала

учащихся,  воспитание любви к родному краю 



	3
	Конкурс рисунков «Мое Поворино»
	Классные руководители, учитель рисования
	2011г.
	Воспитание любви к малой Родине

	4
	Конкурс презентаций «Заочная экскурсия по городу»
	Классные руководители 9-11 классов
	2011г.
	Воспитание любви к малой Родине средствами фотоискусства

	5
	История Поворино в фотографиях
	Классные руководители 5-11 классов
	2013г.
	Развитие интереса к истории города, воспитание любви к малой Родине

	6
	Экскурсии «Мир родной природы»
	Классные руководители 1-5 классов
	Ежегодно
	Развитие умения видеть и чувствовать красоту родного  края, воспитание заботливого отношения к природе 

	7
	Экскурсии в краеведческие музеи 
	Классные руководители 6-11 классов, родители учащихся
	2012г., 2014г.
	Знание истории родного края

	8
	Конкурсы знатоков-краеведов
	Классные руководители 7-9 классов
	2013г.
	Развитие познавательного интереса к истории родного края

	9
	Акция «Процветай, мой город!» (посев семян с последующим уходом за рассадой, выращенной для клумб города)
	Классные руководители 1-11 классов
	Ежегодно
	Участие школьников в благоустройстве города

	10
	Акция «Школьники - горожанам» (заготовка семян цветочных растений для жителей города)
	Классные руководители 5-7 классов
	Ежегодно
	Формирование желания приносить пользу обществу

	11
	Исследовательские работы «Поворино в годы войны», «Поворино. Первые послевоенные годы»
	Учителя 

(по согласованию)
	2015г.
	Привлечение учащихся к исследовательской деятельности по истории родного края

	12
	Классные часы «Наши земляки – Герои Советского Союза»
	Классные руководители
	2015г.
	Сохранение и развитие чувства гордости и памяти о подвигах защит-

ников Отечества – наших земляках

	13
	Проект «Родная школа. Ее история и традиции»
	Совет старше-классников
	2012г.
	Активизация поисковой  работы

учащихся,  воспитание любви к родной школе

	14
	Проект «Мой город через 10 лет»
	Совет старше-классников
	2013г.
	Активизация творческой работы

учащихся,  воспитание любви к родному городу

	15
	Участие в межрегиональном конкурсе краеведческой тематики «Моя малая Родина»
	Учителя 

(по согласованию)
	Ежегодно
	Активизация творческой работы

учащихся,  воспитание любви к родному краю

	16
	Литературный вечер «Поэты малой родины»
	ЗДВР, учителя литературы
	2014г.
	Популяризация литературного таланта наших земляков

	17
	Выставка «Народные промыслы нашей местности»
	Педагог-организатор
	2013г.
	Знакомство с народными промыслами родного края

	18
	Фотоконкурс «Край родной»
	Классные руководители
	2012г.
	Воспитание любви к малой Родине средствами фотоискусства


Экологическое направление «Живое должно жить»

                                                                     
Ты, человек, люби природу,
                                                               

Хоть иногда её жалей.

                                                                                    

В увеселительных походах

                                                                                  


Не растопчи её полей!

                                                                                  


Не жги её напропалую

                                                                                  


И не исчерпывай до дна.

                                                                                  


И помни истину простую:

                                                                                 


Нас много, а она – одна!

Экологическое направление в деятельности школы является одним из приоритетных.
     В условиях неблагоприятной экологической ситуации в стране и мире проблемы экологического просвещения в течение долгого времени неизменно находятся в центре внимания. Коллектив школы принимает активное участие в формировании экологической культуры, проводит экологические акции и другие значимые мероприятия, координирует работу учащихся на решение острых экологических проблем.

Разработчики программы:  Асоскова Елена Васильевна - зам. дир. по ВР,

                                                Шамина Юлия Сергеевна - учитель биологии, 

                                             Михайлова Ирина Георгиевна - учитель нач. кл.,

                                          Мокренко Елена Александровна - учитель нач. кл.

Цель: формирование экологической культуры: гуманного, партнерского отношения к Природе как к живому субъекту, умножение добра в окружающем нас мире, умение правильно сделать хотя бы один  шаг к приближению гармонии всего живого на Земле». 
Ожидаемый результат: ответственность за развитие меньших царств                               природы.
Актуальность:  жить в согласии с природой – необходимое условие сохранения цивилизации. Природу надо не безумно любить, а сознательно уважать и ценить. Не враждовать и не бороться, а научиться жить с ней в ладу. 
Эта деятельность будет способствовать социализации школьников, становлению их гражданственности и активной жизненной позиции. 

	№

п/п
	Мероприятия 
	Сроки
	Участники
	Ответственные 

	1
	День заповедников и национальных парков  

(классные часы, экскурсии)
	Январь (ежегодно)
	1-11 классы
	Асоскова Е.В., классные руководители

	2
	Наше творчество. Конкурс авторских стихов.
	Февраль 2011
	1-11 классы
	Асоскова Е.В., Назарова М.А.

	3
	Конкурс рисунков «Твои соседи по планете».
	Февраль (ежегодно)
	1-7 классы
	Фетисова Л.К.

	4
	День птиц. КВН «Кто лучше всех выводит трели?..»
	Март 2011-2012
	1-6 классы
	Назарова М.А., классные руководители

	5
	День птиц. КВН «Птичьи разговоры» 
	Март 2013-2014
	1-6 классы
	Назарова М.А., классные руководители

	6
	Экологический КВН «Лекарственные травы нашего края»

	Апрель 2011-2013
	1-7 классы
	Шамина Ю.С., классные руководители

	7
	Акция «Школа - это наш дом, его чисто уберем»
	Апрель (ежегодно)
	5-11 классы
	Мандрикова Е.А.,  

классные руководители

	8
	Акция «Чистый город»
	Май (ежегодно)
	8-11 классы
	Мандрикова Е.А.,  

Асоскова Е.В.

	9
	Экскурсия-обзор по родникам родного края. «Родники, вы мои родники…»
	Май (ежегодно)
	9-11 классы
	Асоскова Е.В., классные руководители

	10
	Всемирный  День охраны окружающей среды. Устный журнал «Из истории Красной книги» 
	Июнь (ежегодно)
	Детский летний лагерь
	Воспитатели

	11
	Конкурс «Край родной на век любимый…»
	Июль (ежегодно)
	Детский летний лагерь
	Воспитатели

	12
	День работников леса. «Наш зеленый друг, волшебник и чародей по имени Лес» (экскурсии)
	Сентябрь 2011-2013 
	5-8 классы
	Назарова М.А.

	13
	Акция «По именам здесь знаю все цветы я…» (заготовка семян цветочных растений)
	Сентябрь (ежегодно)
	1-11 классы
	Михайлова И.Г.

	14
	Фотоконкурс «Природа в объективе»
	Октябрь

(ежегодно) 
	1-11 классы
	Асоскова Е.В.

	15
	Экскурсия на очистные сооружения «Чистая вода»
	Ноябрь 2011-2012
	8-11 классы
	Асоскова Е.В., классные руководители

	16
	«Мой цветущий школьный двор» (социальный проект)
	Ноябрь 2013-2014
	9-11 классы
	Асоскова Е.В., Михайлова И.Г.

	17
	Акция «Домики для птиц» (изготовление скворечников)
	Декабрь  (ежегодно)
	7-8 классы
	Бутко В.Н.


Эмоционально-чувственное воспитание

  «Зорко одно лишь сердце…

  Самого главного глазами не увидишь…»

Эмоционально-чувственное воспитание – развитие способности к полноценному восприятию и пониманию прекрасного в искусстве и жизни, к творению прекрасного вокруг себя. 
Развитие способности поддерживать гармоничное эмоциональное состояние, видеть “золотую середину” между крайностями в жизни.

Разработчики программы:  Асоскова Елена Васильевна - зам. дир. по ВР, 

Марталог Таисия Алексеевна - учитель нач. кл.
Цель:  формирование  культуры эмоциональных отношений, гармонии эмоционально-чувственной сферы.

Ожидаемый результат: эмоциональная чуткость, вкус, стремление и умение вносить элементы прекрасного во все стороны бытия, строить свою жизнь по законам красоты (Природы).

Актуальность: эмоционально-чувственные проявления к окружающему миру позволяют благополучно адаптироваться в разнообразии социальных отношений. Воспитание и развитие эмоционально-чувственной сферы ребенка способствует накоплению позитивного опыта в установлении доброжелательных взаимоотношений со сверстниками и взрослыми людьми.

	№ 

п/п
	Мероприятия 
	Сроки
	Участники
	Ответственные 

	1
	Конкурсы стихов «Времена года»
	Январь, май, октябрь (ежегодно)
	1-4 классы
	Назарова М.А., классные руководители

	2
	Фестиваль риторики
	Март

(ежегодно)
	По ступеням (1-4 кл., 

5-8 кл., 

 9-11 кл.)
	Асоскова Е.В., Назарова М.А., классные руководители

	3
	«Вечер школьных друзей»
	Февраль (ежегодно)
	8-11 классы
	Асоскова Е.В., классные руководители

	4
	Всемирный день театра. Посещение театра им. Чернышевского г. Борисоглебска
	Март (ежегодно)
	1-11 классы
	Асоскова Е.В., Назарова М.А., классные руководители

	5
	Мероприятия, посвященные Международному женскому дню 8-е марта.
	Март (ежегодно)
	1-11 классы
	Асоскова Е.В., Назарова М.А.

	6
	Фестиваль песни 
	Апрель (ежегодно)
	1-11 классы
	Асоскова Е.В., Назарова М.А., Моторыгина НМ

	7
	Единый классный час «Он первый». 50-летию полета в космос Ю.Гагарина посвящается.
	Апрель 2011
	1-11 классы
	Асоскова Е.В., Назарова М.А., классные руководители

	8
	Конкурс рисунков «Что для меня любимый уголок природы»
	Май (ежегодно)
	1-4 классы
	Учитель ИЗО

	9
	Досуговое мероприятие «Хорошее настроение»


	Июнь (ежегодно)
	Детский летний лагерь
	Воспитатели

	10
	Театрализованное представление «Белая березка»  
	Июль (ежегодно)
	Детский летний лагерь
	Воспитатели

	11
	Экскурсия «Осенняя пора, очей очарованье…»
	Сентябрь (ежегодно)
	1-4 классы
	Классные руководители

	12
	Осенние праздники
	Октябрь (ежегодно)
	5-11 классы
	Асоскова Е.В., Назарова М.А.

	13
	День учителя. Концертная программа.
	Октябрь (ежегодно)
	1-11 классы
	Асоскова Е.В., Назарова М.А.

	14
	Конкурс сочинений «Как прекрасен этот мир»
	Ноябрь 2011-2012
	7-8 классы
	Назарова М.А.

	15
	КВН «Пластилиновая ворона»
	Ноябрь 2012-2015
	9-11 классы
	Асоскова Е.В., Назарова М.А.

	16
	Новогодние представления
	Декабрь (ежегодно)
	1-11 классы
	Асоскова Е.В., Назарова М.А.

































































































































Интеллектуально-трудовое воспитание (ИТВ)

Воспитание не только должно развить разум человека и дать ему известный объем сведений, но должно зажечь в нем жажду серьезного труда, без которой жизнь его не может быть ни достойною, ни счастливою.

Трудовое воспитание – целенаправленный процесс формирования психологической и практической готовности трудиться: трудолюбия на пользу общества, понимания преобразующей, созидательной  роли труда.

Интеллектуальное воспитание – целенаправленный процесс формирования устремленности к непрерывному познанию, (само)обучению для эволюционного развития и осознанного творчества на благо мира.

Разработчики программы:  Асоскова Елена Васильевна - зам. дир. по ВР,

Щеглова Любовь Викторовна - учитель нач. кл..

Цель: интеллектульно-трудового воспитания – формирование культуры познания и творческого  труда.

Ожидаемый результат: самоактуализация личности как субъекта созидательной деятельности, способной радостно трудиться; устремленность к совершенствованию жизни, преображению себя и родного края; результативность всех начинаний. Осознание своего места, роли в развитии малой Родины.

Актуальность: воспитание всесторонне развитой, творческой личности с ярко выраженной индивидуальностью, обладающую такими важными качествами, как ответственность, трудолюбие, работоспособность, коммуникабельность, толерантность, стрессоустойчивость; личность, легко адаптирующуюся к ок-ружающей среде, умеющую рационально организовывать и использовать свой потенциал

	№ 

п/п
	Мероприятия 
	Сроки
	Участники
	Ответственные 

	1
	Мероприятия проводимые в рамках предметных недель
	В течение года (ежегодно)
	1-11 классы
	Учителя-предметники

	2
	Встречи с представителями учебных заведений
	В течение года (ежегодно)
	9-11 классы
	Асоскова Е.В.

	3
	Классные часы «Все работы хороши…»
	В течение года (ежегодно)
	1-11 классы
	Классные руководители

	4
	Исследовательский проект «История родного края»
	В течение года (ежегодно)
	Группа учащихся 9-11 классов
	Любович С.М.

	5
	Работа научного общества «Эрудит»
	
	
	

	6
	Проектная работа «Большое значение малого атома»
	В течение года (ежегодно)
	Группа учащихся 9-11 классов
	Антропова И.В.

	7
	Брейн-ринг «Три состояния воды»


	Декабрь (ежегодно)
	7-8 классы
	Антропова И.В.

	8
	Реализация программы «Школьная библиотека - культурно-информационный центр» (приложение)
	2011-2015
	Учащиеся школы
	Жарикова И.Н.


Нравственно-эстетическое воспитание
«Под именем нравственности мы разумеем не только внешние 

приличия, но и всю внутреннюю основу побуждений»

 Коменский Я.

Нравственность – освоенная,  внутренне принятая общественная мораль, регулирующая индивидуальное поведение, опирающееся на мировоззренческие убеждения и систему ценностных ориентиров человека. Это умение жить по Законам Природы.

Нравственное воспитание – целенаправленный процесс формирования нравственных качеств, соответствующих общечеловеческим ценностям. 

Разработчик программы: Асоскова Елена Васильевна - зам. директора по ВР.

Цель: формирование культуры коллективных отношений сотрудничества; социальной активности в коллективной общественно-полезной деятельности. 

Ожидаемый результат: интернационализм, коллективизм, культура отношений (взаимопомощи, взаимоподдержки) и общения в коллективе; активная социальная позиция.

Актуальность: нравственное и эстетическое отношение к действительности представляет собой сплав непосредственных чувств и интеллекта; от эмоционально-чувственного постижения мира до творческого мышления, до делания самого себя.
	№ 

п/п
	Мероприятия 
	Сроки
	Участники
	Ответственные 

	1
	Социальный проект «Милосердие»
	Март 

2012
	8-11 классы
	Асоскова Е.В., Назарова М.А.

	2
	Акция «Вежливость спасет мир»
	Декабрь (ежегодно)
	1-4 классы
	Классные руководители

	3
	Международный день толерантности. Единый классный час «Мы разные, но мы вместе»
	Ноябрь (ежегодно)
	1-11 классы
	Классные руководители

	4
	Социальный проект 

«Создание летнего театра»


	2012-2013
	8-9 классы
	Фетисова Л.К., Мокренко Е.А.

	5
	Социальный проект 

«Наш цветущий школьный двор»
	Апрель 2011-2013
	7-9 классы
	Михайлова И.Г.

	6
	Акция «Спешите  делать добро» 


	Октябрь, май (ежегодно)
	5-7 классы
	Классные руководители

	7
	Викторина «Что такое хорошо…»
	Сентябрь (ежегодно) 
	1-4 классы
	Классные руководители


Мировоззренческое воспитание

Мировоззрение – система знаний, убеждений, проявленных в поведении и действиях, способствующая пониманию мира в его целостности, целесообразности и беспредельности развития и проявлению социальной активности личности в обществе. Мировоззрение проявляется в образе жизни человека. 

Разработчик программы: Асоскова Елена Васильевна - зам. директора по ВР.

Цель: формирование культуры  общечеловеческого сознания, культуры творчества отношений  сотрудничества с миром.

Ожидаемый результат: сформировано целостное причинно-системное мировоззрение как эволюционно-ориентированный образ жизни человека как творца многоуровневых отношений сотрудничества на благо развития мира. 
	№ 

п/п
	Мероприятия 
	Сроки
	Участники
	Ответственные 

	1
	Воскресная школа «Край православный»
	В течение года (ежегодно)
	Группа учащихся

 5-8 классов
	Поворина Н.М.

	2
	Диспут «Что век грядущий нам готовит?»
	Сентябрь 2011
	9-11 классы
	Асоскова Е.В., классные руководители

	3
	Игра «Колесо истории»


	Декабрь 2011-2012
	7-8 классы
	Любович С.М.

	4
	Классные часы «Я и вселенная»
	Апрель 2015
	9-11 классы
	Классные руководители

	5
	Конкурс рисунков «Этот мир придуман не нами…»
	Май 

2012
	1-4 классы
	Фетисова Л.К.

	6
	Круглый стол «Мое предназначение»
	Октябрь 2013
	9-11 классы
	Асоскова Е.В., Антропова И.В.

	7
	Дискуссия «Одиноки ли мы во Вселенной?»
	Апрель 2014
	5-6 классы
	Классные руководители


Программа  «Школьная библиотека-

культурно-информационный центр»

1.  Период и этапы реализации

	Полное название программы
	«Школьная библиотека - культурно-информационный центр»

	Целевая группа
	Учащиеся МОУ «СОШ №3» г. Поворино

	Основание для разработки программы
	Школьная библиотека должна объединить учителей, школьников, родителей. Влиять на воспитательный, образовательный процессы и являться методическим центром по обеспечению всего учебного процесса. В этом её инновационный характер.

  Школьная библиотека является неотъемлемой частью системы образования России. Это означает, что её главная задача - информационное обеспечение учебного процесса, обеспечение внеучебной и  воспитательной работы школы, а также задачи гармонического развития детей, предоставления широких возможностей духовного роста и совершенствования их личностей.

При этом школьная библиотека- особое, уникальное место в современной системе образования. Она не учит ребенка читать, а воспитывает и формирует у него тягу к книге. От тог , как успешно эта задача будет решена, зависит наше будущее, будущее нашей страны, потому что оно  - в детях. Какими они вырастут: духовно-богатыми зрелыми людьми или пустыми и жестокими- в ответе школьная библиотека!

  Книги дают ребенку:

-интеллектуальное и эмоциональное развитие;

-развитие языка;

-социальное и образовательное развитие;

-влияют на социализацию личности.

  Будущее своей библиотеки я вижу в том, чтобы создать комфортную среду для учащихся разного возраста, разных вкусов, взглядов, запросов.

	Руководитель программы
	Жарикова Ирина Николаевна

	Основные цели и задачи программы
	 Цель программы:

«Создание культурно-информационно-педагогической поддержки мотивации чтения учащихся».

  Задачи программы:

-содействие учебно –воспитательному процессу в школе;

-приобщение читателей к сокровищам духовной культуры;

-проведение индивидуальной и массовой работы с целью воспитания патриотизма, милосердия, гуманности;

-воспитание культуры чтения и библиотечной грамотности у детей и их родителей с помощью библиотечных уроков, обзоров, индивидуальных бесед;

-улучшение информационно- библиографического обслуживания администрации школы и учителей посредством проведения дней информации, выпуска информационных списков и индивидуальных бесед;

-внедрение в работу библиотеки компьютерных технологий, создание электронного каталога книг, учебников, журналов;                                                     -оказание помощи учащимся и учителям в проектной деятельности, в организации профильного обучения;

-приведение фонда учебников в соответствие с контингентом учащихся, списание ветхой и непрофильной литературы.

	Основные функции школьной библиотеки
	  Образовательная - поддержка и обеспечение образовательных целей, сформированных в концепции школы и школьной библиотеки.

  Информационная – предоставление возможности использования информации вне зависимости от её вида, формата и носителя.

Культурная- организация мероприятий, воспитывающих культурное, социальное самосознание, содействующих эмоциональному развитию учащихся.

	Ожидаемые результаты программы
	-повышение качества чтения;

-100% охват учащихся библиотечным обслуживанием;

-систематизация чтения учащихся;

-привлечение родителей в библиотеку;

-возрождение традиций семейного чтения, бережного отношения к семье, книге, слову.


	№п/п
	Наименование работ
	Сроки исполне-

ния, исполнитель  
	Ожидаемый результат

	
	1 этап- ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ
	
	

	1.
	Проведение теоретического исследования  «Читающий ребёнок в фокусе разнообразных представлений» (библиотекаря, педагогов, родителей).
	Февраль 2011 библиотекарь, уч. нач. классов, родители
	Обзорный реферат.

	2.
	Изучение опыта работы коллег по теме программы.
	Февраль 2011, Поворина Н.М. Любович С.М.
	Картотека инновационных форм работы.

	3.
	Презентация программы на педагогическом совете школы.
	Февраль 2011 

Жарикова И. Н., Поворина Н.М., Любович С.М.
	Рекомендация к внедрению.

	4.
	Разработка  методических материалов и внеклассных мероприятий.
	Поквартально

2011-2015гг.

Жарикова И.Н.,

учителя-кл. рук.
	Утверждение материалов на педагогическом совете, рекомендации.

	5.
	Проект семейного чтения «Войдем в мир книги вместе».
	Май 2011-2015гг. нач. кл.
	Стимулирование семейного чтения, рекомендации родителям. Предложения родителей.

	6.
	Обеспечение учащихся учебной и художественной литературой.
	В течение 2011-2015гг.

Жарикова И .Н.
	Обеспечить каждого учащегося  литературой.

	
	2 этап-ПРАКТИЧЕСКИЙ
	
	

	1.
	Отношение школьников к чтению. Мониторинг.
	Сентябрь 2011 Жарикова И.Н., кл. рук.
	Выявление отношения к чтению современных детей и подростков.

	2.
	Акция выпускников «Подари книгу школьной библиотеке».
	Май 2011-2015гг.Жарикова И.Н., кл. рук.
	Пополнение фонда библиотеки.

	3.
	Акция родителей «Подарим детям книги». Создание книжного уголка в классе.
	Сентябрь 2011-2015гг. Кл. рук. нач. классов.
	Пополнение классного читательского фонда учащихся.

	4.
	Конкурс«Самый читающий класс».
	Октябрь-март 2011-2015гг. Жарикова И.Н., кл. рук.
	Увеличение посещаемости школьной библиотеки, выработать потребность в регулярном посещении библиотеки, соблюдении сроков возврата книг.

	5.
	Конкурс чтецов «Осенняя пора…»
	Октябрь 2011-2015гг. Жарикова И.Н., кл. рук.
	Приобщение детей школьного возраста к художественному слову.

	6.
	Фестиваль выразительного чтения.
	Ноябрь 2011-2015гг. Жарикова И.Н., кл. рук.
	Пропаганда лучших книг. Выявление читательских предпочтений учащихся разных классов.

	7.
	Библиотечные уроки с использованием мультимедийных презентаций .
	1 раз в четверть 2011-2015гг. Жарикова И.Н. Поворина Н.М.
	Стимулирование чтения, расширение кругозора детей.

	8.
	К 105-летию со дня рождения Агнии Львовны Барто.
	Февраль2011 Жарикова И.Н., уч. нач. кл-ов.
	Знание творчества поэтессы.

	9.
	К 120-летию со дня рождения Осипа Эмильевича Мандельштама (1891-1938).
	Февраль 2011 Жарикова И.Н., Любович С.М.
	Ознакомление с памятными местами поэта в г. Воронеже.

	10.
	Всемирный день поэзии.
	Март 2011-2015гг. Жарикова И.Н., кл. рук.
	Раскрытие творческого потенциала школьников.

	11.
	К 50-летию первого полета в космос.
	Апрель2011 Поворина Н. М., Любович С.М.
	Воспитание у учащихся патриотических чувств.

	12.
	Общероссийский день библиотек.
	 Май 2011 Жарикова И.Н., кл. рук.
	Привлечение учащихся к чтению книг.

	13.
	Праздник «Прощание с Азбукой».
	Февраль2011-2015г.Жарикова И.Н., уч. нач. кл.
	Привлечение учащихся в библиотеку, создание мотивации чтения.

	14.
	Конкурсы рисунков: «Моя любимая сказка», «Книга, которую мне подарили».
	Октябрь-декабрь2011 уч. нач. кл., уч. рисования.
	Выставки рисунков.

	15.
	Конкурс творческих работ «Я горжусь своими земляками».
	Май 2011-2013гг. Любович С.М., кл. рук.
	Создание собственных баз данных, благодаря работам учащихся и их родителей.

	16.
	Литературные викторины различного плана.
	2011-2015гг. Жарикова И.Н.
	Стимулирование чтения, расширение кругозора, развитие навыков чтения.

	17.
	Закрепление в годовом плане ШБ системы работы по развитию чтения.
	Май2011-2015гг.  Жарикова И.Н.
	Годовой план работы.

	18.
	Конкурс на лучшую презентацию своего классного библиотечного уголка.
	Сентябрь-ноябрь 2011-2015гг. Жарикова И.Н. уч. нач. кл.
	Пополнение медиаресурсов школьной библиотеки.

	19.
	Оформление стендов, выставок, посвященных календарным памятным датам, событиям. Знакомство с выставками.
	В течение 2011-2015гг. Жарикова И.Н.
	Расширение кругозора детей, умение ориентироваться в Интернет-ресурсах.

	20.
	Анкетирование школьников.
	Май2011-2015гг. Жарикова И.Н., кл. рук.


	Выявление читательских предпочтений.

	
	3 этап-АНАЛИТИКО-ОБОБЩАЮЩИЙ
	
	

	1.
	Отчет по программе на педагогическом совете.
	Май,2015 

ЖариковаИ.Н., Поворина Н.М., Любович С.М.
	Решение педагогического совета.

	2.
	Информационные сообщения по программе на заседаниях метод. объединений.
	В течение2011-2015гг. ПоворинаН.М. Любович С.М.
	Заметки в школьной газете «ШКОЗЕТКА».

	3.
	Роль школьной библиотеки в развитии чтения школьников: анкетирование учителей, сбор отзывов.
	Май, 2015 Жарикова И.Н.
	Анализ анкет, отзывы учителей.

	4.
	Подведение итогов реализации программы.
	Май,2015  

Жарикова И.Н.
	Отчет, обобщение опыта работы над программой.

	5.
	Итоговые классные часы. Награждение победителей программы.
	Май,2015

Жарикова  И.Н., кл. рук.
	Стимулирование чтения, пополнение книжного фонда.

	6.
	 Выпуск буклета «Школьная библиотека- культурно-информационный центр».
	Май,2015 

Жарикова И.Н., Поворина Н.М., Любович С.М.
	Тираж 40 экземпляров.


3. Ожидаемые результаты.

     Формирование модели культурно-информационно-педагогической поддержки мотивации чтения школьников, включающей программы родительских лекториев, методические материалы для родителей, программы детского развивающего чтения, рекомендательные библиографические списки и т. д.

     Повышение уровня влияния школьной библиотеки на контингент учащихся, достижение 100% охвата школьников библиотечным обслуживанием. Развитие культуры чтения школьников, привлечение их к систематическому чтению. Увеличение группы систематически читающих школьников до 50%.

     Укрепление партнерства школы с родителями в читательском развитии школьников, формирование родительского актива в школьной библиотеке, активное участие учителей в реализации мероприятий данной программы.

     Возрастание интереса к чтению художественной и познавательной литературы, повышение востребованности школьной библиотеки как консультанта и информационного ресурса интеллектуального развития.

     Ознакомление с опытом практического использования Интернет-ресурсов, с целью добывания нужной информации по заданной теме.

Программа «Семья»

 Разработчики:  Нерушева  М.Н. – социальный педагог

                             Мезенцева  Е. Б. – классный  руководитель  

                             Харламова  Н. А.- классный  руководитель  

 Цель: создание единого воспитательного поля, единой социальной среды, где наивысшие ценности                      станут  основой жизни, достойной человека.

 Задачи: - усилить взаимодействие семьи и школы;  

                    - создать в коллективе детей и родителей атмосферу взаимопонимания добра и                

                     доверия; 

                    - помочь родителям приобрести опыт  в воспитании собственного ребенка; 

                    - воспитание положительного отношения к учению и школе;

                    - выстраивание отношений семьи с другими межведомственными

                     организациями;

                    - формирование сотрудничества между взрослыми и детьми.

 Актуальность:  Происходящие  в настоящее время изменения в социально- экономической, политической сферах Российского государства не могли не сказаться на процессе воспитания молодого поколения.

     Отсутствие в настоящее время стабильности в экономической и социальной сферах жизни способствовало появлению ряду факторов, оказывающих отрицательное воздействие на духовную сферу жизни общества, в частности на семью.

      Происходит дифференциация  материальных и социальных условий обучающихся и их семей, ощущается влияние разрушительных тенденций (кризис семьи, имущественное расслоение населения, криминализация, алкоголизм и наркомания, проявление агрессии со стороны молодых людей, детская безнадзорность, социальное сиротство рост психических аномалий и отклонений в поведении детей, подростков и молодежи, ухудшение здоровья, рост необучающихся и неработающих молодых людей и т.п.).Поэтому в современной России семейное воспитание приобретает первостепенное значение. Ведь семья-первая школа общения растущего человека, в условиях которой приобретается нравственный опыт поведения, воспитывается уважение к старшим, братьям и сестрам, развивается потребность заботиться о престарелых и больных, формируются навыки ведения домашнего хозяйства. Главным средством воспитания в семье является личный пример отца и матери, отношениям которых с детьми и подражают молодые люди, создавая свою семью. 

    В условиях новой экономической ситуации в стране воспитание в семье ориентируется на лучшие отечественные традиции: опору на положительное в обучаемом, развитие личности в коллективе, связь образовательного учреждения с жизнью, координацию всех воспитательных сил в педагогической работе и т.д. Активно идет поиск новых вариантов организации педагогического процесса, нового содержания и механизмов реализации воспитательной деятельности.

Поэтому в настоящее время в рамках организации системы воспитания в образовательном учреждении особое внимание уделяется работе с семьей. Образовательное учреждение было, есть и остается одним из важнейших социальных институтов, обеспечивающих воспитательный процесс и реальное взаимодействие ребенка, родителей и социума. 

Деятельность родителей и педагогов в интересах ребенка может быть успешной только в том случае, если они станут союзниками, что позволит им лучше узнать ребенка, увидеть его в разных ситуациях, и таким образом помочь взрослым в понимании индивидуальных особенностей детей, развитии их способностей, формировании ценностных жизненных ориентиров, преодолении негативных поступков и проявлений в поведении.

Педагогам важно установить партнерские отношения с семьей каждого воспитанника, создать атмосферу взаимоподдержки и общности интересов. Именно семья с раннего детства призвана заложить в ребенка нравственные ценности, ориентиры на построение разумного образа жизни.

Данная программа, ориентирована на приобретение специальных знаний в области воспитания и помогает найти эффективные способы решения этой проблемы, определяет содержание и формы педагогического просвещения с  2011 по 2015 годы. 

2.3 Проект «Технология»: инновационные подходы к организации традиционной методической работы педагогов, олимпиадного движения и научно-исследовательской деятельности педагогов и учащихся
Перечисленные в названии раздела направления работы реализуются в рамках функционирования методического совета и методического кабинета школы и курируются заместителей директора по УВР. Принципиально новым является подход, при котором методическая работа с педагогами неразрывно связана с работой с одарёнными детьми, которые как раз и участвуют в предметных олимпиадах и научно-исследовательской деятельности. При таком подходе олимпиадное движение и научно-исследовательская деятельность педагогов и учащихся становятся составной частью, одной из областей работы методического совета школы.
В методический совет школы, кроме представителей администрации, входят председатели предметных кафедр, так как именно через кафедры структурно организуется вся работа методической службы. Группы учителей родственных образовательных областей названы не методическими объединениями, а кафедрами, поскольку предусматривается не только традиционная методическая работа, но и участие педагогов в опытно-экспериментальной и исследовательской работе.
На период реализации Программы развития планируется работа следующих кафедр:
· учителей начальной школы; 

· учителей гуманитарного цикла; 

· учителей математики; 

· учителей естественнонаучного цикла; 

· учителей акмеологического цикла (искусство, физическая культура, ОБЖ). 

2.3.1. Организация работы предметных кафедр
Каждая кафедра ежегодно составляет развёрнутый план работы, предусматривающий следующие традиционные и инновационные разделы:
1. Определение целей, задач, отбор оптимального содержания основных и дополнительных учебных программ, составляющих данную образовательную область.
2. Разработка и отбор оптимальных педагогических технологий для реализации учебных программ в соответствии с целями школы.
3. Создание методического обеспечения для реализации основных и дополнительных учебных программ данной образовательной области.
4. Анализ результативности реализации основных и дополнительных программ данной образовательной области.
5. Психолого-педагогическое и методическое совершенствование учителя, участие в опытно-экспериментальной или исследовательской работе.
План работы каждой кафедры составляется в виде таблицы, где в вертикальных рядах разделы плана, а в горизонтальных – периоды выполнения указанных в плане задач и конкретных мероприятий. 
Методической темой школы в ближайшие 5 лет будет «Синтез традиции и инновации – условие высокого качества образования». Исходя из темы школы, в течение января-августа 2011 года будут сформулированы методическая тема каждой кафедры и методическая тема каждого учителя школы. Все эти темы должны определённым образом перекликаться и относиться друг к другу по принципу целого и частного.
Каждая кафедра ежегодно планирует и проводит фестиваль педагогических технологий «День кафедры» с использованием инновационных педагогических технологий и тематические декады с разнообразным набором всевозможных конкурсных форм для учителей и учащихся с привлечением родителей.
2.3.2. Работа с одарёнными детьми
В центре внимания методических кафедр – олимпиадное движение, тесно взаимосвязанное с работой с одарёнными детьми – одной из 5 основных задач президентской инициативы «Наша новая школа». Организация олимпиадного движения в школе также основывается на синтезе традиции и инновации. Традиционным является участие во всех этапах всероссийских предметных олимпиад по всем предметам. Инновацией в этой работе является индивидуальное закрепление за каждым одарённым учащимся своего куратора из числа учителей-предметников, начиная с районного тура всероссийских олимпиад.
Инновационным в работе школы планируется ежегодно проводимый весной школьный интеллектуальный марафон в форме надпредметной олимпиады «Эрудит». 1 тур интеллектуального марафона проходит в каждом классе, 2 тур является школьным – в нём участвуют школьники, набравшие наивысшие баллы в каждой параллели классов в 1 туре. Финал проводится по возрастным группам в актовом зале с применением ИКТ.
В планируется инновационный конкурс презентаций проектных работ учащихся «Открытие». Ученики школы с 3 по 11 классы готовят электронные презентации или даже сайты (старшие классы) по темам, перекликающимся с учебными программами разных предметов или расширяющим рамки программ. Содействие каждому автору оказывают учитель-предметник и родители – в подборе и обработке информации, а также преподаватель информатики и ИКТ – в технических решениях.
Всё остальное – дело рук самого ученика, который в процессе работы над проектом осваивает азы сбора и обработки информации, развивает умения работы с компьютером, осваивает основы творчества. Заключительная фаза работы – публичная защита проекта на предметной секции, где отрабатываются навыки публичного связного выступления с жёстким отбором информации. Затем лучшие 3-4 работы в каждой предметной секции защищаются на итоговом фестивале, где вручаются дипломы и подарки победителям в каждой номинации и присуждаются 2 приза зрительских симпатий.
Лучшие исследовательские и проектные работы учителей и учеников публикуются на школьном сайте и в газете, а также собираются в методическом кабинете в портфолио каждого учителя на бумажном и электронном носителях.
2.3.3. Перспективный план работы методического совета школы на 2011 – 2015 годы в рамках проекта «Технология»
Проблемы

· Обеспечение всеобуча

· Мотивация к учебной деятельности и развитие познавательного интереса к предмету

· Сформированность у школьников общеучебных умений и навыков.  

· Организация научно-исследовательской деятельности учащихся

Задачи

· Повышение эффективности взаимодействия классного руководителя, учителя-предметника и родителей.

· Повышение уровня мотивации учащихся к учебной деятельности. 

· Обеспечить раннее раскрытие способностей уч-ся к исследовательской деятельности.

· Пробуждение интереса к творческой деятельности и расширение кругозора учащихся.

· Психологическая подготовка родителей для развития потенциала творческих возможностей детей.

·  Достижение заданного качества образования. 

· Обновление содержания и технологий обучения с учетом современных требований к ним.

·  Реализация федерального, регионального и школьного стандартов во всем многообразии вариативных образовательных программ.

·  Формирование многоуровневого образования в системе непрерывного образования при сохранении его качественной определенности и практической направленности.

·  Дифференциация и индивидуализация обучения в системе непрерывного образования.

·  Обеспечение преемственности и непрерывности образования на 2 и 3 ступенях на основе  альтернативных образовательных программ и  современных тенденций развития.

	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	2
	3

	Создание и обновление Базы Данных об учащихся, имеющих проблемы в обучении.
	2011-2015
	Зам.

дир.по УВР Ракитина Е.А.

	Контроль за посещаемостью учащимися уроков, мероприятий и дополнительных занятий.
	В

течение года
	Зам.

дир.по УВР Ракитина Е.А.

	Индивидуальные беседы с учащимися, классными руководителями и учителями-предметниками по выявлению затруднений, препятствующих усвоению учебного материала.
	По мере необходи-

мости
	Администрация

	Обеспечение дифференциального подхода при организации контроля усвоения знаний учащимися по отдельным темам.
	В

течение года
	Администрация

	Контроль за работой классных руководителей и учителей-предметников с дневниками учащихся по вопросу своевременного доведения до сведения родителей результатов обучения учащихся.
	В 

течение года
	Зам.

дир.по УВР Ракитина Е.А.

	Организация малых педсоветов с целью выявления проблем неуспеваемости учащихся
	По плану
	Зам.

дир.по УВР Ракитина Е.А.

	Собеседование с учителями-предметниками и классными руководителями «Педагогическая поддержка учащихся, имеющих проблемы в обучении».
	 1 раз 

в четверть
	Зам.

дир.по УВР Ракитина Е.А.

	Отчеты классных руководителей«Эффективность индивидуальной работы с учащимися группы «резерва» и уч-ся, имеющими проблемы в обучении»
	В

течение

года
	Зам.

дир.по УВР Ракитина Е.А., учителя

	Посещение уроков учителей-предметников администрацией для изучения работы учителя на уроке с неуспевающими и слабоуспевающими учениками.


	По плану
	Администра-

ция

	Контроль за наполняемостью отметок и отработкой материала, а также неудовлетворительных отметок по итогам контрольных работ.


	В

течение года
	Зам.

дир.по УВР Ракитина Е.А.

	Обобщение опыта работы с учащимися, имеющими низкую учебную мотивацию с целью его распространения в рамках школы.


	В

течение года
	Администрация

	Наличие на каждого неуспевающего ученика тетради дополнительных занятий
	В

течение года
	Учителя-предметники

	Индивидуальная работа с учащимися «группы резерва».
	Постоянно
	Зам.

дир.по УВР Ракитина Е.А.

	Организация работы консультационной лаборатории «Школа после урока».
	2011
	Зам.

дир.по УВР Ракитина Е.А.

	Педагогические консилиумы.
	 1 раз 

в четверть
	Зам.

дир.по УВР Ракитина Е.А.

	Совещание при директоре «Анализ результатов учебных достижений учащихся». (По результатам четверти)
	 1 раз 

в четверть
	Зам.

дир.по УВР Ракитина Е.А.

	Педагогический совет «Использование информационно-коммуникативных технологий в УВП»  
	2011/12
	Зам.

дир.по УВР Ракитина Е.А

	Педагогический совет «Профильное обучение – пути и проблемы становления» 
	2012/13
	Зам.

дир.по УВР Ракитина Е.А

	Педагогический совет «Внедрение стандартов второго поколения».
	2013/14
	Зам.

дир.по УВР Ракитина Е.А

	Педагогический совет «Применение в обучении исследовательского подхода – одно из условий формирования самоопределяющейся личности»
	2014-2015
	Зам.

дир.по УВР Ракитина Е.А

	Предметные олимпиады (школьный тур, участие в муниципальных, региональных , всероссийских, международных турах).
	Ежегодно
	Зам.

дир.по УВР Ракитина Е.А, рук. МО

	Краеведческий марафон.
	2011/12
	Асоскова Е.В.,

руководители МО

	Интеллектуальный марафон.
	2011/12

(январь)
	Руководители МО

	Участие школьников в конкурсах, общественно значимых инновационных проектах и дистанционных олимпиадах.
	2011-2015
	Зам.

дир.по ВР Асоскова Е.В., учителя -предметники

	Смотр-конкурс «Ученик года», «Класс года».


	2012/13
	Зам.

дир.по УВР Ракитина Е.А, зам.

дир.по ВР Асоскова  Е.В.

	Обобщение материалов смотра-конкурса«Ученик года»,  «Класс года».
	2013
	Зам.дир.по УВР Ракитина Е.А,

зам.дир.по ВР Асоскова  Е.В.

	Работа научного общества учащихся  «Росток»
	2014/15
	Зам.дир.по УВР Ракитина Е.А,

зам.дир.по ВР Асоскова  Е.В

	Дни науки и искусства

1-4 классы. – Я познаю мир.

5 класс – В лабиринтах неизведанного

6 класс – Невероятное? Очевидное!

7 класс – Наука и жизнь.

8 класс – За гранью возможного.

9 класс – Судьбы гениев

10 класс – Люди, которые изменили мир.

11 класс – Тайны Вселенной
	2011-2012


	Зам.дир.по УВР Ракитина Е.А,

зам.дир.по ВР Асоскова  Е.В., рук. МО , учителя



	Подготовка и проведение научно-практической конференции «Мы будущее XXI века» 


	2012/13

2013/14
	Зам.дир.по УВР Ракитина Е.А,

зам.дир.по ВР Асоскова  Е.В., рук. МО ,

учителя



	Участие школьников в городской научно-практической конференции «Одарённые дети»
	Ежегодно
	Зам.дир.по УВР Ракитина Е.А.,рук. МО

	Изучение и обобщение опыта работы организации исследовательской деятельности.
	2011
	Зам.дир.по УВР Ракитина Е.А, рук. МО,

учителя

	Библиотечные уроки:

· 1 ступень обучения

· 2 ступень обучения
	2011-2015
	Жарикова И.Н.

	Презентация результативности работы школьных кружков,  факультативов, курсов по выбору.
	2011-2012
	Рук. кружков, факультативов

	Творческие отчеты кружков, факультативов, объединений учащихся.
	с 2011/12
	Рук. кружков, факультативов

	Семинар-практикум для учащихся и педагогов «Организация научно-исследовательской деятельности».

Занятие № 1.

Объект, область, объект, предмет исследования;

Тема, проблема, актуальность исследования.

Изучение научной литературы, уточнение темы.

Определение гипотезы.

Цель и задачи исследования.
	2011/12
	Зам.дир.по УВР Ракитина Е.А

Антропова И.В.



	Занятие № 2. Проведение научного исследования.
	2011-2012
	Асоскова В.В.

	Занятие № 3. Оформление научно-исследовательской работы.
	2011-2012
	Спирина О.А.

	Занятие № 4. Защита результатов исследования. Самопрезентация.
	2011-2012
	Назарова М.А.

	Занятие № 5. Критерии оценки исследовательской работы.
	2011-2012
	Голощапова Л.Ю.

	Выявление ранней одарённости детей через расширение олимпиадного и конкурсного движения.


	2011
	Зам.дир.по УВР Ракитина Е.А,

руководители МО



	Создание и ведение школьного банка данных, включающего сведения о детях разных типов одаренности и талантливости.
	2011/12
	Зам.дир.по УВР Ракитина Е.А



	Развитие детской одарённости путём вовлечения детей в разноаспектную научно-экспериментальную и исследовательскую

деятельность.


	
	Зам.дир.по УВР Ракитина Е.А,

руководители МО



	Разработка и внедрение целевой подпрограммы «Совершенствование системы работы с одаренным ребенком в условиях общеобразовательной школы в рамках реализации комплексной программы модернизации образования».
	2011-2012
	Зам.дир.по УВР Ракитина Е.А,

руководители МО



	Повышение квалификации педагогических работников, работающих с одаренными детьми через курсовую подготовку.
	2011/12
	Зам.дир.по УВР Ракитина Е.А



	Разработка индивидуальных образовательных программ в соответствии с особенностями одаренного ребенка.
	2011/12
	Зам.дир.по УВР Ракитина Е.А,

руководители МО



	Заключение договоров с вузами, СПТУ города, области с целью поддержки одаренных детей.
	Ежегодно
	Директор школы Пряхина В.Н.

	Выпуск сборников научных исследований учащихся по итогам научно-практических конференций.
	2014/15
	МО учителей естествознания

	Выпуск школьной газеты детского литературного творчества.
	2013/14
	МО учителей русского языка


 Профессиональное развитие учителей и педагогического коллектива 

 «Воспитание, полученное человеком, закончено, достигло своей цели, 
когда человек настолько созрел, что обладает силой и волей самого
себя образовывать в течение дальнейшей жизни и знает способ и 
средства, как он это может осуществить в качестве индивидуума, 
воздействующего на мир».
А. Дистервег  
Изменения, происходящие в современной системе образования, делают  актуальным повышение квалификации и профессионализма педагога, т.е его профессиональной компетентности. Свободно мыслящий, прогнозирующий результаты своей деятельности и моделирующий образовательный процесс педагог является гарантом достижения  целей современного образования. Именно поэтому в настоящее время резко повысился спрос на квалифицированную, творчески мыслящую, конкурентоспособную личность учителя.
Проблемы:
· Приоритет традиционных форм и методов организации образовательного процесса в школе, низкий процент использования инновационных технологий обучения

· Недостаточная готовность учителей к использованию в образовательном процессе информационных технологий

· Отсутствие необходимой материально-технической базы для развития функциональной информационной грамотности учащихся

· Организация методической помощи молодым специалистам.
· Формирование у педагогов и уч-ся навыков научно-исследовательской деятельности.
Задачи:

· Развитие мотивов профессиональной творческой деятельности учителя;

· Профессиональное становление молодых преподавателей;

· Развитие мировоззрения, профессионально-ценностных ориентиров, убеждений учителя, адекватных задачам развития школы;

· Продолжить работу по внедрению современных педагогических технологий обучения и воспитания;

· Создать эффективную, постоянно действующую систему непрерывного образования учителей.

· С целью повышения возможностей профессионального развития педагогов разработать индивидуальные карты их профессионального роста.

· Создать максимально благоприятные условия  для опытно-экспериментальной  работы.

· Создать постоянно действующую систему информации коллектива школы о современных педагогических достижениях, передовом педагогическом опыте и об опыте создания и использования новых педагогических технологий.
Концептуальная модель компетентностей педагогов школы
Настоящий педагог нашей школы должен обладать такими качествами, как:

· наличие высокого уровня общей, коммуникативной культуры, теоретических представлений и опыта организации сложной  коммуникации, осуществляемой в режиме диалога;

· способность к освоению достижений теории и практики предметной области: к анализу и синтезу предметных знаний с точки зрения актуальности, достаточности, научности;

· способность к критической оценке и интеграции личного и иного (отечественного, зарубежного, исторического, прогнозируемого) опыта педагогической деятельности;

· стремление к формированию и развитию личных креативных качеств, дающих возможность генерации уникальных педагогических идей и получения инновационных педагогических результатов;

· наличие рефлексивной культуры, сформированность потребности в саморефлексии и в совместной рефлексии с другими субъектами педагогического процесса;

· наличие методологической  культуры, умений и навыков концептуального мышления, моделирования педагогического процесса и прогнозирования результатов собственной деятельности;

· готовность к совместному со всеми иными субъектами педагогического процесса освоению социального опыта;

· освоение культуры получения, отбора, хранения, воспроизведения, отработки и интерпретации информации в условиях лавинообразного нарастания информационных потоков;

· принятие философии маркетинга в качестве одной из основных идей деятельности педагога в условиях становления рыночных отношений в образовании;

· принятие понятия профессиональной конкуренции как одной из движущих идей развития личности педагога;

· наличие культуры педагогического менеджмента в широком смысле, то есть стремление к самоопределению в ситуации ценностного выбора и к принятию ответственности за конечный результат педагогического процесса, что определяет профессиональную успешность в условиях конкуренции;

· сформированность теоретических представлений о системно-педагогическом мышлении, наличие опыта системного исследования педагогической деятельности в целом и собственной педагогической деятельности;

· осознание метода педагогической деятельности как одной из высших профессиональных ценностей педагога.
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	2
	3

	Проведение диагностики уровня профессиональной компетенции молодых специалистов и их методических и педагогических проблем.
	Ежегодно

Сентябрь
	Зам.дир. по УВР Ракитина Е.А.,

рук.ШМО

	Создание и организация работы «Школы молодого учителя». 
	 2011-2013
	Зам.дир. по УВР Ракитина Е.А. 

	Круглый стол «Знакомство  молодого специалиста с традициями школы. Требования к ведению документации».
	Ежегодно

Сентябрь
	Зам.дир. по УВР Ракитина Е.А.,

рук.ШМО

	Организация наставничества.

 Контроль за работой наставника.
	В течение года
	Зам.дир. по УВР Ракитина Е.А.

	Создание комплексно-целевой программы помощи молодым педагогам «Адаптация специалистов в современной школе».

Тема 1 года обучения: «Знания и умения учителя – залог творчества и успеха».

Тема 2 года обучения: «Самостоятельный и творческий поиск».

Тема 3 года обучения: «Выбор индивидуальной линии»
	2011-2013
	Зам.дир. по УВР Ракитина Е.А.,

рук.ШМО

	Конференция молодых учителей «Учиться самому – чтобы успешнее учить других». (Выступления педагогов по результатам работы над своей методической темой).
	2013Повышение квалификации и переподготовка
	Зам.дир. по УВР Ракитина Е.А.,

учителя

	Диагностика потребностей педагогических кадров в повышении своей квалификации, оценка профессиональных затруднений учителей.
	ежегодно
	Зам.дир. по УВР Ракитина Е.А., 

рук.ШМО

	     Повышение квалификации и переподготовка кадров.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
	По мере необходимости
	Зам.дир. по УВР Ракитина Е.А.

	Повышение квалификации учителей, работающих на третьей ступени школы в профильных классах. Разработка собственных методических рекомендаций по организации образовательного процесса в профильных классах и в ходе предпрофильной подготовки
	     По мере необходимости                                                                                                                                                                                                                  
	Зам.дир. по УВР Ракитина Е.А.

	Повышение квалификации учителей, работающих по новым учебно-методическим комплексам
	По мере необходимости
	Зам.дир. по УВР Ракитина Е.А.

	Работа педагогов по самообразованию.
	ежегодно
	Зам.дир. по УВР Ракитина Е.А.

	Прохождений учителями курсов по освоению современных информационных технологий, по использованию персонального компьютера и ресурсов глобальных информационных сетей .
	ежегодно
	Зам.дир. по УВР Ракитина Е.А.

	Создание научного общества учащихся.
	2011
	Зам.дир. по УВР Ракитина Е.А.

	Создание научно-методических кафедр учителей-предметников.
	2012-2013
	Зам.дир. по УВР Ракитина Е.А.

	Повышение компетентности педагогов в процессе их включения в научно-исследовательскую и опытно-экспериментальную работу; консультирование учителей; сопровождение профессионально-педагогической деятельности педагогов
	   2011-2015                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
	Зам.дир. по УВР Ракитина Е.А

	Организация работы проблемных групп:

· Проектная деятельность учащихся.

· Научно-исследовательская деятельность учащихся.
	2011-12
	Зам.дир. по УВР Ракитина Е.А.,

рук.ШМО

	Семинары-практикумы                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       «Метод проектов в технологическом образовании школьников».
	1 раз в 

полугодие
	Зам.дир. по УВР Ракитина Е.А., зам.дир. по ВР Асоскова Е.В.

	Проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий с использованием ИКТ
	Ежегодно
	Зам.дир. по УВР Ракитина Е.А., учителя

	Семинары-практикумы «Технология изучения, обобщения и представления  ППО».
	2013-14
	Зам.дир. по УВР Ракитина Е.А

	Формирование банка данных о передовом педагогическом опыте, новых исследованиях в области актуальных проблем в педагогике, психологии, дидактике научно- методического материала о состоянии работы в школе
	2011-2015
	Зам.дир. по УВР Ракитина Е.А., зам.дир. по ВР Асоскова Е.В.

	Семинар «Портфолио достижений ученика». Обобщение и представление опыта работы классных руководителей.
	2013-2014
	Зам.дир. по УВР Ракитина Е.А.,

кл.руководители

	Систематизация работы по выпуску «Методических бюллетеней» по итогам предметных недель и других мероприятий.
	По мере необходимости
	Зам.дир. по УВР Ракитина Е.А.,

рук.ШМО

	Постоянно-действующий семинар «Информационно-коммуникационные технологии обучения»
	2011-2015

1 раз 

в год
	Зам.дир. по УВР Ракитина Е.А.

	· Формирование единой информационной сети учреждения
	2011-12
	Нагорнова Ю.А.

	· Создание презентации в Power Point.
	2011-12
	Назарова М.А.

	· Анимация в программе «презентации».
	2011-12
	Асоскова Е.В.

	· Использование интерактивной доски в ОП.
	2012-13
	Антропова И.В.

	· Цифровые образовательные ресурсы.
	2013-14
	Нагорнова Ю.А.

	· Сетевые сообщества учителей-предметников.
	2014-15
	Нагорнова Ю.А.

	Апробация и внедрение современных образовательных технологий
	
	Зам.дир. по УВР Ракитина Е.А.,

рук.ШМО

	Постоянно-действующий семинар «Современные образовательные технологии обучения»
	2011-2015

1 раз 

в год
	Зам.дир. по УВР Ракитина Е.А.

	· Технология подготовки учащихся к Единому Государственному Экзамену.
	2011-12
	Зам.дир. по УВР Ракитина Е.А.

	· Технология личностно-ориентированного обучения.
	2011-12
	Антропова И.в.

	· Технология дифференцированного обученияго обучения.
	2012-13
	Спирина О.А.

	· Адаптивная система обучения
	2013-14
	Дрожжина Т.В.

	Целевые курсы на базе кабинета информатики «Текстовый редактор «Word» (начальный уровень)


	2011-12
	Нагорнова Ю.А.

	Экскурсии в творческие лаборатории аттестуемых учителей:

· Мастер-классы, творческие отчеты  учителей высшей квалификационной категории.

· Семинары-практикумы учителей первой квалификационной категории.
	Ежегодно

1 раз в полугодие
	Зам.дир. по УВР Ракитина Е.А., 

рук.ШМО

	Создание школьного банка педагогических находок .
	2012/13
	Руководители МО

	Обеспечение участия школы и педагогов в конкурсах профессионального мастерства: «Учитель года», «Школа года», ПНП «Образование» и др. (по потребности учителей).
	Ежегодно
	Директор школы Пряхина В.Н.

	Выявление и тиражирование эффективного педагогического опыта работы педагогов школы:
	Ежегодно
	Зам.дир. по УВР Ракитина Е.А

	Разработка плана методической работы по сопровождению введения ФГОС второго поколения в начальной школе.
	2011/2012
	Зам.дир. по УВР Ракитина Е.А.

	Увеличение фонда школьной библиотеки учебно-методической литературы и учебников второго поколения.
	Постоянно
	Жарикова И.Н.

	Информирование о новых поступлениях учебно-методической литературы в школьную библиотеку.
	1 раз в полугодие
	Жарикова И.Н.

	Проведение тренингов, анкетирования, направленных на усиление коммуникативных возможностей педагогов.
	ежегодно
	Назарова М.А.

	Создание банка программно-методических материалов, мультимедиа программ, пособий, учебников для организации эффективной работы по внедрению информационных технологий. 
	2011/12
	Жарикова И.Н.


Раздел 3. Основные направления развития ресурсной базы школы в процессе реализации Программы развития
Реализация Программы развития школы потребует развития ресурсной базы школы по трём основным направлениям: 

· материально-техническое обеспечение; 

· учебно-методическое обеспечение; 

· финансовое обеспечение. 

3.1. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса
На момент разработки и принятия Программы развития школа обладает недостаточной материально-технической базой для осуществления образовательной деятельности:
· не на всех кафедрах имеется компьютерная техника; 

· компьютерами с выходом в Интернет оснащены администрация, кабинет физики; 

· оборудованы учебные кабинеты – физики, химии, информатики; 

· в образовательный процесс  включены 3 интерактивные доски, 1 медиа-комплекс, 1 компьютерных класса. 

Реализация Программы развития потребует приобретения за счёт средств, поступающих из бюджетных источников, следующего оборудования:
· 4 интерактивных досок для кабинетов начальных классов, иностранных языков, математики; 

· 1 аудиосистем для обеспечения потребностей преподавания иностранных языков; 

· 1 мультимедиакомплекс для учебных кабинетов; 

· 60 баскетбольных, волейбольных и футбольных мячей для качественной организации учебных и внеучебных занятий физической культурой, 

· 10 стендов для обновления наглядных материалов на 1 этаже школы. 

3.2. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса школы
Главными задачами развития учебно-методического обеспечения реализации Программы развития являются:
·  существенное пополнение фонда учебной, методической и художественной литературы в библиотеке школы; 

·  создание современной  медиатеки для хранения и использования в образовательной деятельности продуктов инновационных технологий; 

· выведение портфолио учителей на более современный, мультимедийный уровень; 

·  создание мультимедийных портфолио учеников 9-11 классов школы; 

·  переход к системе электронных дневников учащихся и к составлению расписаний с помощью компьютерных программ. 

Раздел 4. Рамочные условия развития школы
На период 2011 – 2015 годы школа рассчитывает, исходя из анализа демографической, социальной и жилищной ситуаций, на сохранение контингента обучающихся в коридоре 410 – 450 человек при количестве классов – 20. Такая тенденция сохранится при ежегодном наборе полных 2-х первых классов и систематическом поддержании контингента в годовых пределах от -2% до +2%.
Эта задача является выполнимой при условии поддержания высокого рейтинга привлекательности школы среди населения города и высокой конкурентоспособности школы в образовательной среде. Высокая степень социальной значимости, являющаяся одним из важных показателей качества образования, может быть и должна быть достигнута в ходе реализации Программы развития.
Школа рассчитывает на развитие сетевого взаимодействия с образовательными учреждениями  в рамках продолжения работы школьного округа по проблемам работы с одарёнными детьми.
В процессе выполнения Программы развития планируется участие в совместных мероприятиях со школами-партнёрами по всем направлениям образовательной деятельности, а также организация распространения педагогического опыта во всех практикуемых формах:
· консультации; 

· мастер-классы; 

· круглые столы; 

· семинары; 

· конференции; 

· дистанционные и интерактивные формы; 

· бумажные издания и публикации на сайте. 

На пути реализации Программы развития возможны издержки и риски, которые следует учитывать. Среди возможных издержек и рисков возможны следующие:
· потеря контингента учащихся за пределы выделенного коридора; 

· уход из школы опытных педагогических кадров, достигших солидного возраста; 

· недостаток средств для обеспечения развития материально-технической базы школы; 

· низкая активность школ-партнёров в сетевом взаимодействии; 

· снижение позитивной динамики образовательных результатов в связи со спецификой контингента. 

Для предупреждения возможных издержек и рисков планируются следующие действия:
1. Своевременная организация социологических опросов населения и качественное проведение занятий с детьми-шестилетками в рамках предшкольной подготовки.
2. Систематическая работа по выращиванию и подбору молодых педагогов с организацией наставничества с целью обеспечения плавной, безболезненной смены поколений педагогических кадров.
3. Повышение качества и мотивации дополнительных, в том числе платных образовательных услуг с яркой рекламой позитивных педагогических результатов.
4. Привлечение представителей школ-партнёров к совместной работе с педагогами школы в проблемных творческих группах постоянного или сменного состава.
5. Проведение систематического мониторинга качества образования, сопровождающего каждый этап реализации Программы развития.
Раздел 5. Организация руководства и контроля в ходе реализации Программы развития школы
Руководство и контроль в ходе реализации Программы развития осуществляется в соответствии с перспективным планом руководства и контроля администрацией школы и Управляющим советом школы.
Перспективный план руководства и контроля в ходе разработки, принятия и реализации Программы развития МОУ «СОШ №3» на 2011 – 2015 годы
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	1. Доклад рабочей группы по разработке Программы педагогическому совету школы и экспертиза программы.
2. Мониторинг исходного уровня обученности учащихся на момент начала реализации программы.
3. Проверка и редактирование утверждённой Программы.
4. Мониторинг исходного состояния воспитательной среды.
5. Проверка обеспечения координации Программы развития с годовым планом работы школы.
6. Педагогический совет школы на тему: «Задачи текущего учебного года в связи с началом реализации Программы развития гимназии на 2011 -  2015 годы.
7. Проверка готовности образовательных ресурсов школы к реализации Программы развития.
8. Контроль за организацией работы олимпиадного движения.
9. Мониторинг промежуточных учебных результатов с 1 по 11 классы.
10. Анализ работы школьного научного общества «Поиск».
11. Формирование и эффективность деятельности медиатеки школы.
12. Контроль качества дополнительных образовательных услуг.
13. Проверка готовности школы к итоговой аттестации.
14. Педагогический совет «Ход реализации Программы развития и задачи на текущий учебный год.
15. Проверка всех видов планирования.
16. Контроль за работой учителей с учебной документацией.
17. Анализ динамики промежуточных учебных результатов за 1 год.
18. Анализ эффективности использования ИКТ в учебно-воспитательном процессе.
19. Анализ результатов социологического обследования учащихся и родителей.
20. Анализ результативности образовательного процесса.
21. Педагогический совет «Ход реализации поисково-преобразующего этапа реализации Программы развития.
22. Пополнение материально-технической и учебно-методической базы школы в процессе реализации Программы развития.
23. Педагогический совет «Синтез традиции и инновации на уроке».
24. Конференция для школ-партнёров по распространению опыта руководства реализацией Программы развития.
25. Проверка состояния индивидуальной работы с одарёнными детьми.
26. Мониторинг качества образования накануне очередной итоговой аттестации.
27. Проверка состояния электронного сайта и издательской деятельности школы.
28. Педагогический совет «Укрепление здоровья учащихся – одна из задач реализации Программы развития школы».
29. Совещание административного совета «Итоги поисково-преобразующего и задачи результативно-прогностического этапов реализации Программы развития школы».
30. Совещание при директоре «Преодоление издержек и рисков в ходе реализации Программы развития»
31. Анализ динамики социальной активности учителей и учащихся.
32. Проверка пополнения интеллектуального фонда школы.
33. Анализ динамики результатов итоговой аттестации учащихся.
34. Педагогический совет «Задачи последнего года реализации Программы развития школы».
35. Проверка финансового состояния школы в ходе завершения реализации Программы развития.
36. Фестиваль достижений учащихся – участников реализации Программы развития школы.
37. Семинар «Опыт реализации Программы развития: плюсы и минусы».
38. Мониторинг результативности реализации Программы развития и задачи на перспективу..
39. Создание рабочей группы по разработке новой программы развития школы.
	Январь 2011

май 2011
май 2011
май 2011
сентябрь 2011
август 2010
октябрь 2011
ноябрь 2011
декабрь 2011
февраль 2012
март 2012
апрель 2012
май 2012
август 2012
сентябрь 2012
октябрь 2012
декабрь 2012
февраль 2013
апрель 2013
май 2013
август 2013
октябрь 2013
декабрь 2013
февраль 2014
апрель 2014
май 2014
июнь 2014
август 2014
декабрь 2014
февраль 2015
апрель 2014
июнь 2015
июнь 2015
август 2015
октябрь 2015
декабрь 2015
февраль 2016
апрель 2016
июнь-июль 2016
в течение учебного года

	председатель педсовета
зам. директора по УВР
зам. директора по УВР   

зам. директора по ВР
директор
директор
председатели кафедр
зам. директора по УВР 
зам. директора по УВР
директор
зам. директора по УВР
зам. директора ВР
председатели кафедр
директор
зам. директора по УВР, по ВР
директор
зам. директора по УВР
зам. директора по УВР, по ВР
зам. директора по УВР
директор
директор, 
директор
Зам. директора по УВР
зам. директора по УВР
зам. директора по УВР
попечительский совет
директор
администр. Совет
директор
зам. дир. по ВР, 
зам. директора по УВР
Зам. директора по УВР
директор
директор, 
Зам. директора по УВР
администр. совет
директор
Зам. директора по УВР
Зам. директора по УВР
директор


Раздел 6. Показатели динамики качества образования в ходе реализации Программы развития школы
Под качеством образования понимается характеристика образования, определяемая совокупностью свойств, способствующих удовлетворению потребностей человека и отвечающих интересам общества и государства.
Составляющие качества образования следующие:
· уровень достижений учащихся в образовательном процессе; 

· уровень мастерства учителей; 

· качество условий организации образовательного процесса; 

· качество управления системой образования в ОУ; 

· общественный рейтинг ОУ и его востребованность. 

Каждая из выделенных составляющих имеет свои конкретные мониторинговые показатели.
6.1. Показатели уровня достижений учащихся в образовательном процессе
1. Процент успеваемости.
2. Процент качества знаний, умений и навыков (на «4» и «5»).
3. Процент учащихся, участвующих в предметных и надпредметных олимпиадах и творческих конкурсах (по уровням: школьный, районный, областной).
4. Средний балл результатов итоговой аттестации в форме ЕГЭ по предметам.
5. Количество учащихся (по ступеням образования), вовлечённых в исследовательскую и проектную деятельность.
6. Количество учащихся, ставших победителями олимпиад, игр, соревнований, конкурсов в масштабе района, города.
7. Процент учащихся, участвующих в программах дополнительного образования внутри школы и вне её.
8. Процент учащихся, являющихся пользователями персонального компьютера и сети «Интернет» внутри школы и вне её.
9. Процент учащихся, участвующих в органах ученического самоуправления на уровне класса, школы.
10. Процент учащихся, участвующих в социальных акциях.
11. Процент учащихся, участвующих в спортивных соревнованиях на уровне школы, района.
12. Количество учащихся, выбывших из школы и прибывших в школу за определённый период.
13. Процент учащихся 11 классов, заканчивающих школу с золотой или серебряной медалью.
6.2. Показатели уровня мастерства учителей
1. Процент успеваемости и качества ЗУН учеников.
2. Процент уроков, на которых используются творческие, исследовательские или проектные задания.
3. Процент уроков с использованием инновационных педагогических технологий, в том числе ИКТ.
4. Процент использования нестандартных форм организации учебного процесса от общего количества уроков.
5. Рейтинг учителей по результатам опросов учащихся, родителей, коллег.
6. Процент учителей, имеющих соответствующую квалификационную категорию.
7. Количество учителей, имеющих отраслевые и правительственные награды.
8. Процент учителей в возрасте до 35 лет.
9. Процент учителей-мужчин.
10. Процент «текучести» педагогических кадров.
11. Количество учителей, принимавших участие в открытых уроках, мастер-классах, семинарах, конференциях, конкурсах внутри школы и вне её.
12. Процент учителей, оказывающих дополнительные образовательные услуги.
13. Процент учителей, подготовивших победителей олимпиад и выпускников-медалистов.
6.3. Показатели качества условий организации образовательного процесса
1. Количество учащихся школы, на долю которых выпадает 1 компьютер в образовательном процессе.
2. Количество интерактивных досок, используемых в учебных кабинетах школы.
3. Количество мультимедийных установок, используемых в учебных кабинетах.
4. Процент учебных кабинетов, отвечающих современным требованиям к организации процесса обучения.
5. Степень готовности актового зала к организации лекционных занятий в параллелях старших классов и воспитывающей деятельности школы.
6. Степень готовности спортивных помещений, сооружений и спортивного оборудования.
7. Уровень медицинского обслуживания учащихся и учителей.
8. Процент охвата учащихся и учителей горячим питанием в столовой.
9. Степень обеспечения методической службы.
10. Процент обеспечения учащихся бесплатными учебниками по параллелям классов.
11. Процент использования материалов медиатеки и программного обеспечения в образовательном процессе.
6.4. Показатели качества управления системой образования в школе
1. Степень координации положений Программы развития с мероприятиями годовых планов работы школы.
2.  Степень координации темы Программы развития с темами методических кафедр и учителей.
3. Степень соответствия тематики педагогических советов, заседаний административного совета, методического совета, Управляющего совета и методических кафедр теме Программы развития.
4. Степень системности и сравнимости мониторинга промежуточных учебных результатов.
5. Процент участия учителей в дополнительных образовательных программах.
6. Процент охвата основных видов деятельности школы качественным планированием.
7. Степень соответствия документации школы нормативным требованиям.
8. Степень участия администрации и учителей школы в работе олимпиадного движения.
6.5. Показатели общественного рейтинга школы и её востребованности
1. Динамика наполняемости 1-х, 5-х и 10-х классов школы в целом.
2. Количество жалоб родителей за определённый период.
3. Количество травм учащихся и учителей за определённый период.
4. Процент родителей, не имеющих претензий к образовательной деятельности школы.
5. Перечень образовательных и необразовательных учреждений, сотрудничающих со школой.
6. Количество материалов в средствах массовой информации различного уровня, касающихся работы школы.
7. Количество востребованных школьных изданий.
8. Процент посещаемости родительских собраний в классах.
9. Количество посетителей электронного сайта школы.
